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Kobe en Artan uit groep 5/6

Hoi, wij zijn Kobe en Artan. En wij zijn beste vrienden. En wij maken graag strips.
En onze lievelingskleur is groen. En wij spelen veel en vaak met elkaar.
Eigenlijk maken we ook wel eens ruzie. Want als je beste vrienden bent maak je
altijd wel eens ruzie want anders ken je elkaars grenzen niet.

Jop, Hanne en Freya uit groep 1/2

Hanne: ‘Als we buitenspelen zoek ik buiten eerst gewoon iemand 
op om mee te spelen.’ 

Freya: ‘Ik zoek ook gewoon een meisje op die in mijn klas zit. 
Dat kan elke keer iemand anders zijn en ook soms Eva uit de 
klas hiernaast.’

Jop: ‘Ik speel meestal met Hugo en Puk. Dan lopen we gewoon 
van binnen naar buiten en gaan we spelen.’

Hanne: ‘Soms hebben we wel eens ruzie over een fiets. Dan 
waren we met z’n drieën, terwijl je er maar met z’n tweeën op 
kunt. De juf kwam dan helpen en dan was het weer klaar. Ik 
vond dat wel goed.’

Freya: ‘Ik had ook wel eens ruzie en dan zei iemand dat ze nooit 
meer met mij ging spelen, maar [lacht] dat deed ze dan wel weer! 
Wij hadden ook wel eens ruzie over de fiets. Maar dan ging ik 
gewoon eerst een rondje en daarna mijn vriendin. En dan ging 
ik gewoon even op het bankje zitten.’ 

Jop: ‘Ik heb eigenlijk nooit ruzie, maar vandaag wel even. Ik 
mocht steeds niet voorop bij de fiets en toen kwam de juf even 
helpen.’ 

Hanne: ‘Na de pauze praten we in de kring ook nog over de 
pauze. Dan moet je met je duim laten zien hoe de pauze was.’

Freya: ‘En als je je duim omlaag doet, moet je vertellen waarom 
het niet leuk was. Daar waren we net mee bezig, maar toen 
kwam jij binnen.’

“Na de pauze praten we in de kring ook nog over de pauze. Dan moet je met je duim laten 
zien hoe de pauze was.”

Foto’s: Maarten Elenbaas



In een nummer over burgerschap mag 
een overzicht van een aantal maatschap-
pelijke themaprojecten in de verschillende 
bouwen natuurlijk niet ontbreken.

Groep 1/2: Dit ben ik
De groepen 1/2 zijn dit jaar begonnen 
met behulp van het prentenboek Het 
kleurenmonster van Anna Llenas. Dit 
boek gaat over een monster dat allerlei 
verschillende emoties voelt, maar niet 
goed weet wat hij ermee moet. Met 
de hulp van een meisje weet hij dit 
uiteindelijk goed een plek te geven. 
Over het kleurenmonster zijn inmiddels 
meerdere boeken verschenen en die 
vormden dit jaar de basis van het project 
Dit ben ik.

We voeren veel gesprekken met 
de werkers over hoe ze zich op dat 
moment voelen. ‘Wie voelt zich een geel 
monster?’ of ‘Wie is er nu juist meer 
een blauw monster?’ Door het boek 
helpt het de werkers om hun gevoel 
beter onder woorden te brengen. Ook 
na het buitenspelen hebben we veel 
groepsgesprekken over hoe dit voor 
iedereen was. Met elkaar bespreken we 
dan wat we kunnen doen om de werkers 
te helpen die een keer een vervelende 
pauze hadden. We vinden het belangrijk 
om vanaf het begin de werkers hierin op 
te leiden, dat we met elkaar een groep 
zijn en dat we voor elkaar zorgen.

Hierbij is het mentorschap natuurlijk ook 
een belangrijke aanvulling. Elke oudste 
is mentor van een jongste. Ze nemen die 
taak heel serieus en proberen de nieuwe 

werkers zo goed mogelijk te helpen met 
het wennen op school. 

Naast deze groepsprocessen nemen de 
werkers in het begin van het jaar ook 
een koffertje mee waarin ze drie spullen 
van thuis mogen meenemen die bij hen 
horen. Ook deze presentaties en de 
gesprekken daarbij zorgen ervoor dat de 
werkers elkaar leren kennen en ook altijd 
wel verrassende overeenkomsten vinden.

Groep 3/4: Zakgeld
In november hebben we in 3/4 het project 
Zakgeld. Naast het rekenen dat in dit 
project zit gaat het ook veel over het 
leren omgaan met geld en het maken 
van keuzes. De kinderen krijgen een 
portemonnee met muntjes, waar ze in de 
klas dingen mee kunnen betalen. Denk 
aan het kopen van een tosti (gemaakt met 

zelf meegenomen brood), de ketchup voor 
bij deze lekkernij, het werken met een 
gelpen of helpen op de kinderboerderij. 
Het is erg leuk om te zien wat er allemaal 
ontstaat. Sommige werkers zijn echte 
spaarders, andere genieten juist van het 
direct uitgeven van het geld. 

Er zijn veel muntjes kwijtgeraakt 
en bij sommige werkers waren de 
portemonneetjes als bij toverslag wel erg 
goedgevuld. Gelukkig werden gevonden 
muntjes ook vaak weer netjes ingeleverd. 
In de kring besteden we aandacht aan 
de verschillen en laten we de werkers 
ook uitleggen waarom ze bepaalde 
keuzes hebben gemaakt en of ze 
wellicht iets anders zouden doen. Verder 
krijgen de werkers hun zakgeld expres 
in verschillende munten uitbetaald, 
waardoor sommigen het aanvankelijk 

bo

Maatschappelijke thema-
projecten
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“We voeren veel gesprek-
ken met de werkers over 
hoe ze zich op dat moment 
voelen. ‘Wie voelt zich een 
geel monster?’ of ‘Wie is 
er nu juist meer een blauw 
monster?”



niet eerlijk vinden: ‘Ik krijg maar één 
munt,’ (van twee euro) ‘terwijl híj er vier 
krijgt!’ (van vijftig cent).

Hiernaast is het ook waardevol dat 
de werkers van elkaar horen wat ze 
belangrijk vinden. Waar de één kan 
genieten van het helpen op de boerderij, 
hecht de ander veel meer waarde aan het 
huren van een springtouw voor de pauze. 
Op deze manier leren de werkers elkaar 
kennen en komen ze er ook achter dat 
ze soms beter uit zijn als ze de kosten 
bijvoorbeeld delen met z’n tweeën of 
meer.

Groep 7/8: MediaMasters
Digitale geletterdheid is een thema dat 
steeds belangrijker lijkt te worden. Met 
name de werkers in groep 7/8 komen in 
aanraking met de digitale wereld via hun 

telefoon, YouTube, WhatsApp en al die 
andere (sociale) media. Het is belangrijk 
dat we regelmatig met ze in gesprek gaan 
over vraagstukken die voor hen belangrijk 
zijn. Zo’n gesprek kan dan bijvoorbeeld 
gaan over een ruzie die ontstaan is in een 
whatsapp-chat.
Naast deze regelmatige gesprekken doen 
we als school ook mee aan de Week van 
de mediawijsheid. Wij doen dit met behulp 
van het lesprogramma MediaMasters. 
Deze vijf lessen doen we klassikaal via het 
digibord. Ze zijn verpakt in een spannend, 
gespeeld verhaal, waarbij de werkers 
tussendoor steeds vragen over het thema 
moeten beantwoorden. Er zijn ook punten 
te verdienen bij de opdrachten. Dit alles 
maakt het altijd enorm populair bij de 
werkers. Maar inhoudelijk geeft het ook 
heel veel aanknopingspunten om met 
elkaar in gesprek te gaan over wat er in 

de digitale wereld allemaal wel en niet 
kan en wat je wel of niet met elkaar deelt.
Ten slotte is ook de kennisoverdracht 
van belang. De werkers komen heel veel 
te weten over de meest uiteenlopende 
online processen, bijvoorbeeld de 
werking van algoritmes en hoe die je 
kunnen beïnvloeden.

Maarten Elenbaas
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“De lessen van Media-
Masters zijn verpakt in 
een spannend, gespeeld 
verhaal, waarbij de wer-
kers tussendoor steeds 
vragen over het thema 
moeten beantwoorden.”
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Burgerschap. Allemachtig. Hoe ver kan 
een kudde wegdwalen van zijn herder? 
Weet nog wel iemand op school waarom 
Kees zijn Werkplaats oprichtte en wat 
voor onderwijs hij voorstond? Leren 
jullie de werkers van nu dat bijdragen 
aan een rechtvaardige samenleving 
gelijkstaat aan je conformeren aan 
een maatschappij die parasiteert op de 
toekomst van de nieuwe generaties? 
Sorry, dat ik even cynisch ben. Duurzaam 
leven, opkomen voor kansloze monddode 
verdrukten, opstaan tegen de nieuwe 
barbaren die de toekomst van hun 
kinderen offeren voor het altaar van 
hun eigenbelang, leren ze dat van jullie 
medewerkers? Ik geloof er niets van. 
Kritiekloos verdoofd door sociale media, 
verslaafd aan bevestiging, ten prooi aan 
FOMO en niet gehinderd door algemene 
ontwikkeling: zie hier de dragers van de 
toekomst van een wereld die nu al in vuur 
en vlam staat. En jullie willen dat ze nog 
bravere burgers worden. Wat een totale 
minachting voor het verleden. De cirkel 
is rond, jongen; de cirkel sluit. 

Tranen staan in de ogen van S., oud- 
medewerker en wereldverbeteraar 
van het eerste uur. Ik zou hem graag 
geruststellen maar voor het oorlogsleed 
van onze dagen zijn geen troostende 
woorden en dat wij gelaten en machteloos 
onmenselijke wreedheden aanschouwen 
werpt een verlammende schaduw op ons 
allemaal. En alle ontkenners ten spijt, 
ook de klimaatrampen lijken inmiddels 
onafwendbaar, dus wat maakt het uit?
Defaitisme heet dit, overgave. 

Als de cirkel sluit, is het tijd voor een 
nieuwe ronde, zeg ik tegen S. Wie 
eenmaal jouw bril op heeft, kan eigenlijk 
maar één ding doen: zo snel als hij of zij 
kan leraar worden, medewerker. Meer 
dan ooit kan een medewerker een gids 
zijn voor jonge mensen. Hoewel wij aan 
de zijlijn van hun levens staan – ouders 
en leeftijdgenoten zijn op hun speelveld 
de bepalende spelers – kunnen we hun 
leren reflecteren op de vraag waartoe 
wij mensen op aarde zijn, wat ons dus bij 
onze keuzes te doen staat en hoe je die 
keuzes vorm kunt geven. Wij kunnen hen 
herinneren aan hun ware bestemming: 
Mens en Medemens zijn. Wij moeten hun 
leren dat samenwerken en samenzijn 
gelukkiger maakt. Wij moeten geloven 
in hun talent en ons geloof in hen maakt 
sterke moedige mensen van hen met het 
zelfvertrouwen om zelf te denken en zelf 
te voelen. 

Wij moeten zeggen: bedenk dat je later 
in iedere organisatie kunt waarmaken 
wat je op school hebt geleerd. De samen-
leving is er voor en door de mens. Pas 
je niet aan aan ziekmakende modellen 
en algoritmes. Zorg goed voor je ziel 
en weiger, zeg nee: ik doe niet mee aan 
datageleide systemen en organisaties 
die voor hun eigen succes mens, dier en 
milieu misbruiken. Laten we met Kees 
radicaal kiezen voor solidariteit en mede-
menselijkheid en laten we dát burger-
schap noemen. Wereldburgerschap. 
Laten we zeggen: eindelijk Kees, je 
streven is gelegitimeerd. Is het geen 
fantastische kans?

S. is niet overtuigd. Opvoeden is voor-
leven. Doen jullie dat? Zijn jullie met 
elkaar een wij-gemeenschap? Is de 
school een oefenplaats voor duurzaam 
levende kinderen? Wordt jullie terrein 

Mens en medemens

vo column

“De cirkel is rond, jongen; 
de cirkel sluit.”

Lee Bontecou – Untitled, 1960



WPkrant januari 2025 | 31

ecologisch beheerd? Kijk in de spiegel, 
Werkplaats: godsdienstles van ongelovi-
gen voor ongelovigen, dát wordt burger-
schap als je het niet zelf uitdraagt.

Ik ga S. niet overtuigen. Ik weet dat hij 
niets liever zou willen dan weer jong 
zijn en meedoen. Werkers en mede-
werkers zou hij bezielen met zijn heilig 
vuur. Misschien zou hij met hen in een 
door vele vakken gedragen project een 
alternatieve samenleving laten ontwer-
pen, misschien zouden ze samen een 
oorlog-en-vredespel ontwikkelen waarin 
landen met elkaar verwikkeld raken 
in een reeks gebeurtenissen waar ze 
als regeringen op moeten reageren. 
Misschien zou hij voorstellen werkers 
bij het verlaten van de Werkplaats met 
elkaar te laten afspreken wat ze over 
tien jaar hebben gedaan voor de nieuwe 
samenleving, hún samenleving, en hen 
na tien jaar op de terugkomdagen op de 
Werkplaats met elkaar nieuwe afspraken 
laten maken. 
Maar S. is niet jong. En ja, we zijn net 
begonnen. De Werkplaats van nu 
heeft medewerkers van nu die met 
werkvormen van nu de werkers laten 
oefenen in ‘mens en medemens zijn’. 
Om met Kees te spreken: 
‘Opvoeden tot echte mensen betekent 
niet alleen het vormen van krachtige en 
eerlijke maar ook van lieve en geeste-

lijk verdiepte mensen, dus het eist niet 
alleen de harmonische ontwikkeling van 
al wat wij hebben: ons lichaam, intel-
lect, onze kunstzin, maar evenzeer het 
beteugelen van het dierlijke in ons: het 
vervangen van de instinctieve zelfhand-
having door een liefdevolle zorg voor 
anderen; het overwinnen van de drang 
naar bezit en macht en in plaats daarvan 

een echt en eerlijk dienen van het belang 
van het geheel.’

Nieuwe kinderen, nieuwe medewerkers, 
een nieuwe ronde.  

Marijn Backer

Foto’s: archief Marijn Backer

“Het beteugelen van het
dierlijke in ons: het vervangen 
van de liefdevolle zelfhand-
having door een liefdevolle 
zorg voor anderen.”

“Werkers en mede-
werkers zou hij
bezielen met zijn heilig 
vuur.”

Ai Weiwei - No One Is Illegal

Angeli Franco, 1968


