











voor onze werkers - de allerbeste inves-
tering voor het latere leven. Daarom
is het creéren van een leeromgeving
waarin ook leerlingen wier vertrou-
wen is geschonden zich weer durven te
ontplooien inderdaad een "heilig doel'.
De kleine mensen die van deze school
komen worden grote mensen en de
ervaringen die ze hier opdoen nemen
ze mee in hun leven. Het is niet moeilijk
te bedenken dat wie gewend is aan een
liefderijke omgeving in zijn latere leven
de tools heeft én het verlangen om in
zo'n zelfde gezonde omgeving te leven.
Liefde afdwingen kan je niet; wel kun
je - zoals het tuintje voor je planten -
de grond verzorgen waarop liefde kan
groeien. Zonder verzorging echter kan
de liefde niet. Net zo vraagt werken in
het ‘pedagogisch experiment’ van De
Werkplaats permanent onderhoud.

Maar wat als de liefde over is?
Kunnen de werkers erop rekenen dat
de relatie met hun medewerkers onbe-

Waarom zijn je ouders niet meer verliefd op elkaar, of lijk je dat in ieder geval niet
meer te kunnen zien? Je ouders hebben deze hele hevige verliefdheid in het begin
waarschijnlijk ook gevoeld. Mettertijd wordt dit heftige gevoel omgeruild voor een
langduriger, sterk en vertrouwd gevoel, waar je dus wel degelijk iedere dag geluk-
kig van kan worden. Je kunt naar iemand kijken en deze liefde weer (willen) voelen.

En wat zou die liefde moeten inhouden? Je hebt liefde op heel veel verschillende
manieren. En dan hebben we het niet alleen over liefde die jij voor een partner kan
voelen. Wij worden gelukkig van de liefde van onze familie, vrienden, huisdieren en
kennissen. Deze liefde, daar ben je misschien wel afhankelijk van. De liefde die je
krijgt, die je het gevoel geeft dat er iemand op deze wereld van jou houdt en om je
geeft, is essentieel voor je mentale gezondheid. Liefde is geven omdat je het ook

terugkrijgt.

dreigd is - een gezonde relatie tussen
medewerker en werker is professioneel
en verticaal - in hun vriendenkring en
ook thuis is het minder zeker dat de
liefde duurzaam is. Welk kind herin-
nert zich niet haarscherp het moment
dat zijn of haar ouders vertelden dat ze
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uit elkaar gingen? Waar ze waren, het
uur van de dag, de ruimte, de weers-
omstandigheden, de eerste reacties,
de angst die ineens als een storm in je
opsteekt. De perspectieven veranderen
ogenblikkelijk, als bij een sterfgeval. Hoe
onverwachter, des te groter de span-

“Het is echter tegelijker-
tijd een van de spannend-
ste dingen om liefde toe
te laten, je open te stellen
voor een persoon.”

ning die het oplevert, vertelt Jacqueline
Keers, onze schoolpsycholoog. En hoe
traumatischer de ervaring, hoe groter
de kans dat een kind zijn schoolmo-
tivatie verliest. Emotionele onveilig-
heid overheerst namelijk de cognitieve
vaardigheden en maakt dat een kind
minder ruimte heeft voor andere zaken.
Natuurlijk, het ene kind is het andere
niet. Het ene kind kan zich afsluiten en
heel goed focussen, het andere kan dat
helemaal niet.

Geen verhaal is hetzelfde, vertelt een
werker. Kinderen van ouders die al heel
lang gescheiden zijn, zijn nauwelijks te
vergelijken met kinderen voor wie het
een recente gebeurtenis is. Een werker
die ‘niet beter weet’ dan dat zijn ouders
niet samenwonen, noemt onomwonden
de voordelen op: ik mag zelf weten bij
wie ik ben, ze gaan goed met elkaar om,
ik ben vaker alleen thuis, je hebt twee
huizen, twee honden. Het helpt als je
ouders allebei in beeld blijven en als
ze goed met elkaar communiceren,
vertelt weer een andere werker. Ze
moeten geen dingen over elkaar zeggen
waar je niets mee te maken hebt als
kind. En dat ik een mooi halfbroertje
heb, vind ik een groot voordeel. Wat wel
waaris: het komt je niet aanwaaien, als
kind van gescheiden ouders. Kinderen
bij wie alles tiptop in orde is en die op

zondag lekker in hun eigen kringetje
aan een ontbijtje zitten, mogen blij zijn,
vindt die werker. Jacqueline Keers: ‘lk
zeg wel eens tegen een kind: jij bent
geboren uit de liefde tussen je ouders.
Je hoort niet bij de conflicten die er nu
zijn. Je hebt ook een eigen leven. Hen
daarin ondersteunen, vanuit contact en
uitgaande van de behoeften die het kind
heeft, dat kunnen wij doen op school.
Motivatieverlies los je niet op met druk,
niet met oordelen. Het is echt moeilijk,
maar het zou zo goed zijn als ouders ook
in de stress van de scheiding denken aan
de liefde voor hun kind, aan wat goed is
voor hun kind. In ‘mediationland’ zeggen
ze wel: je gaat als partners uit elkaar, je
blijft als ouders met elkaar verbonden.’
Jacqueline noemt in dat verband een
website waarop een brief van kinderen
aan hun gescheiden ouders staat:
https://www.villapinedo.nl/wp-content/
uploads/2021/05/0PEN-BRIEF-Aan-
alle-gescheiden-ouders-2021.pdf

Het doet pijn, als de liefde overis. Maar
de wijze waarop we ermee omgaan kan
ook liefdevol zijn, met respect voor de
liefde die er was. En: liefde blijft altijd
mogelijk. Net als bovengenoemd plantje
zich altijd weer naar het licht keert, rich-
ten wij ons altijd weer naar de liefde.
Als medewerkers en als voorbeelden
voor jonge mensen zijn we ook in moei-
lijke tijden gehouden te geloven in de
kracht en het belang van de liefde. Wat
een verantwoordelijkheid.
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Vroeger dacht ik dat liefdesverdriet
niet eens in de buurt kwam van
normaal verdriet. Nu weet ik wel
beter. Liefdesverdriet gaat op een
bepaalde manier verder, dieper.
Het ligt niet alleen bij jezelf of bij de
ander, maar bij iets wat is, was of
is geweest.

Wist je dat als je buitengesloten
wordt, je die pijn kan vergelijken
met het breken van je arm? Zo nauw
staan je lichaam en geest met elkaar
in contact. Het is een feit dat als je
een gebroken hart hebt, je ziek kan
zijn van verdriet.

De eerste keer dat ik zoiets mee-
maakte, voelde het alsof ik werd
overreden door een auto. Je hele
lichaam doet pijn, je wilt niet eten
want je proeft het niet of je hebt geen
trek. En ondertussen eet je veel te
veel. Je kunt je het eigenlijk niet
voorstellen als je het nog niet hebt
meegemaakt. En het akelige is dat
het waarschijnlijk niet bij één keer
zal blijven, want wij mensen zijn nu
eenmaal kwetsbaar en staan nauw
in contact met andere kwetsbare
mensen.

Uit het profielwerkstuk van Saar
van Gelder en Lotte Brouwer, V6



Op de foto is mijn kunstwerk te zien: een
wolk die regendruppels laat vallen op de
aarde. Op de aarde staan mooie bloe-
men, die door middelvan het gebruiken
van water kunnen blijven groeien. Op
de regendruppels staan de volgende
woorden geschreven: pijn, liefde, span-
ning, houden van, overspel, verwarring,
depressie, alleen, passie en vreugde.
Liefde kan pijn doen, je kan je alleen
voelen ook al staan er vele mensen aan
Je zijde en een mens kan huilen van het
lachen door de vreugde die de liefde met
zich meebrengt: al deze gevoelens en
gebeurtenissen draagt een mens voor
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de rest van zijn leven bij zich. Het defi-
nieert hoe een persoon naar de liefde
kijkt: spreekt het de mens aan of wordt
de liefde liever de rug toegekeerd? Niet
iedere bloem zal gebruikmaken van
dezelfde regendruppels en dit heeft
als gevolg dat liefde voor iedereen
een andere betekenis heeft. Net als de
bloemen nemen wij deze kennis uit de
regendruppels tot ons. Alle beledigingen
en wijze lessen slaan wij op. Vervolgens
gebruiken wij deze lessen om te groeien,
in ons gedrag, hoe we liefhebben en de
liefde voor onszelf. Dat is uiteindelijk
waar de mens de meeste behoefte aan
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heeft: het houden van wie hij of zij is. Pas
dan kunnen wij ook gaan houden van de
mensen om ons heen. Uitgegroeid zijn
wij nooit; ons beeld van hoe de liefde
in elkaar steekt verandert continu.
Vandaar ook de bloemen, die op de ene
dag uitbundiger zullen bloeien dan op
de andere, maar nog altijd bewonde-
renswaardig mooi.

Lisa Schiissler, Vb

“Op de regendruppels
staan de volgende

woorden geschreven:
pijn, liefde, spanning,
houden van, overspel,

verwarring, depressie,
alleen, passie en vreug-

de.”

lemand bang maken? Zet een punt aan
het einde van je zin

Voor de negende keer organiseerde het
Radboud Pre-University College of Society
van de Radboud Universiteit dit jaar de
Essaywedstrijd voor scholieren uit 5-vwo.
Dit jaar luidde het thema van de wedstrijd
(Gleen punt..” Ondanks de hindernissen
opgeworpen door de Coronacrisis stuur-
den 27 verschillende scholen in totaal
354 essays in. V5-werker Margot van den
Bogerts essay behoorde volgens de jury
tot de beste tien inzendingen. Dat is een
groot compliment waard, Margot!

Interpunctie is erg belangrijk in het
dagelijks gebruik. Dat kun je van me
aannemen, of je kunt het je misschien
nog herinneren van die ene saaie
Nederlands-les op de middelbare
school. Wellicht is het die docent niet
gelukt om dit erin te hameren bij jou.
Toch is bij het grootste gedeelte van de
Nederlandse bevolking het gebruik van
leestekens goed bekend. Wanneer wij

Zet een punt aan

het einde van je zin.

een tekst schrijven, bijvoorbeeld een
betoog, wordt er van ons verwacht dat
wij punten gebruiken, zodat er een logi-
sche structuur ontstaat. Maar wat als je
nu eens een compleet andere tekstsoort,
zoals een Whatsapp-berichtje, onder de
loep neemt? Gelden dan dezelfde regels?
Volgens Generatie Z niet. Deze jongeren
vinden dat een punt aan het einde van
een bericht aanvallend en beangstigend
overkomt. En ja, dit gevoel komt bij mij
ook steeds naar boven als ik weer eens
een berichtje met “Ok.” van mijn moeder
krijg. Maar hoe komt het dat de boomers
in onze samenleving dit niet zo ervaren
enis het wel terecht datjongeren hierom
raar worden aangekeken?

Na het lezen van deze inleiding is er
wellicht een gevoel van wantrouwen
ontstaan. Waarom maken mensen zich
zo ontzettend druk om dat ene leesteken
datinmiddels niet meer weg te denken is
uit de hedendaagse literatuur? Wanneer
je niet tot Generatie Z behoort is dit denk
ik lastig om te begrijpen. Ik ga drie voor-
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beeldzinnen geven, die enkel door het
gebruik van leestekens totaal verschil-
lend geinterpreteerd kunnen worden.
Vergelijk de drie onderstaande zinnen:
Ik kom er zo aan!
Ik kom er zo aan
Ik kom er zo aan.

Stel je deze drie zinnen voor als Whats-
App-berichtjes, en denk na over welke
emotie dit bij jou oproept. In het eerste
berichtje is duidelijk enthousiasme te
herkennen: de afzender van het bericht
verkondigt dat hij, als het ware, verheugd
is om naar de ontvanger toe te komen.
Het tweede berichtje is neutraler. Dit
is een voorbeeld van een standaard
berichtje in WhatsApp, simpeler kun je
het bijna niet hebben. Het laatste bericht
is in een compleet andere toon dan de
bovenstaande berichten. De afzender
komt, puur door het gebruik van een
punt, veel dreigender over. De ontvan-
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Oké dan doe je dit.

“Door het gebruik van
een punt lijkt het alsof de
afzender van het bericht

boos is, of in een zekere
mate niet blij is met de
ontvanger.”
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ger leest dit bericht en denkt iets in de
richting van: 'Wat heb ik gedaan? Wat
gaat er gebeuren als deze persoon naar
mij toe komt? Door het gebruik van een
punt lijkt het alsof de afzender van het
bericht boos is, of in een zekere mate
niet blij is met de ontvanger.

Maar hoe komt het nou precies dat de
punt wordt gelinkt aan de emotie ‘boos™?
Zoals al eerder vermeld gaat het hierbij
echt om berichtjes die verstuurd worden
via WhatsApp, of als SMS. Een kenmerk
van deze online communicatieplatfor-
men is dat hier geen hele boekwerken
verstuurd worden. Het gebruik van een
punt om zinnen af te sluiten of een logi-
sche structuur te ontwerpen is hierbij
dus niet nodig. Meestal zijn de berichtjes
namelijk zo kort dat er geen onderscheid
gemaakt hoeft te worden tussen jouw
voor- en tegenargumenten, je bent nou
eenmaal niet je lezer aan het overtui-
gen zoals in een betoog. Maar ook als
je meerdere zinnen nodig hebt om jouw
boodschap over te brengen, kun je deze
zinnen allemaal als losse berichtjes
versturen.

Als je op de verstuurknop drukt, is het
duidelijk dat jouw berichtje klaar is,
omdat je het al verstuurt. Wanneer je
dan alsnog een punt, een extra marke-
ring, toevoegt aan het berichtje, zorgt
dit bij jongeren voor een negatievere
betekenis (Lauren Fonteyn, 26 augustus
2020, Algemeen Dagblad). Het gebruik
van een punt in korte berichten is dus
overbodig, en als je dit dan wel toevoegt
geef je de punt dus eigenlijk een extra

betekenis. Je zou misschien denken:
wat scheelt mij die extra betekenis nou
weer, maar we moeten niet vergeten
dat we het hier hebben over online-
communicatie. Hoofdonderzoekster
Celia Klin van de Binghamton University
in New York kaartte al eerder aan dat dit
natuurlijk een compleet andere situatie
is dan onze communicatie in ‘real-life’.
‘Als mensen praten, brengen ze gemak-
kelijk sociale en emotionele informatie
over met hun blik, gezichtsuitdrukkin-
gen, toon, pauzes, enzovoort’ (Celia Klin,
26 augustus 2020, Algemeen Dagblad).
Dit zijn de mechanismen die wij gebrui-
ken om elkaar te begrijpen. We kennen
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natuurlijk niet voor niets de uitdrukking
‘Als blikken konden doden...” Wanneer
wij aan het sms’en of appen zijn, is het
onmogelijk om deze hulpmiddelen te
gebruiken. We moeten het dus doen
met de informatie die we krijgen, en
dat is letterlijk alleen de tekst die we
in het berichtje zien. Daarom hechten
mensen dus meer waarde aan bijvoor-
beeld leestekens.

Nu zeg ik wel ‘mensen’, maar er zit dus
zeker wel een kloof, nee ik bedoel niet
de generatiekloof, tussen jongeren en
ouderen in deze situatie. Uit onder-
zoek van de Universiteit Leiden blijkt

dat het ‘probleem’ vooral bij Generatie
Z, geboren na 1995, ligt. Generatie Z
is dé generatie die is opgegroeid met
sociale media. Deze jongeren zijn dus
heel erg bekend met het versturen van
berichtjes op WhatsApp, Instagram,
Snapchat, enzovoort. Ouders vragen
zich vast weleens af of hun kinderen
nog in het echt communiceren met
vrienden of dat alles tegenwoordig via
hun telefoons gaat. En ja, misschien is
dit wel een terechte vraag, gezien het
aantal uren dat de jongeren op hun tele-
foon spenderen. In deze schermtijd van
de jongeren is een logisch verband te
herkennen: Generatie Z besteedt meer
tijd aan online-communicatie, door het
gebruik van telefoons, dan aan ‘face-
to-face” communicatie. Aangezien zij de
noodzakelijke communicatiemechanis-
men van het echte leven dan niet kunnen
gebruiken, is het dus logisch dat zij veel
meer waarde hechten aan het gebruik
van leestekens dan de oudere generatie.
De jongeren brengen namelijk veel meer
tijd door op sociale media dan bijvoor-
beeld hun ouders. En dit is dan ook de
oorzaak voor de intensievere reactie van
jongeren op een punt aan het einde van
de zin.

In 2020 kregen sociale media nog een
veel grotere rol dan ze voorheen al
hadden. De platformen werden niet
meer uitsluitend voor communicatie of
vermaak gebruikt, maar kregen ook een
grote maatschappelijke waarde. Deze
rol kwam vooral naar voren vanwege de
coronacrisis. Dit vormde dan ook de laat-
ste fase van de transformatie die al een

tijd gaande was (Doortje Smithuijsen, 15
december 2020, Trouw). Het plaatje van
sociale media is dus ondertussen wel
compleet; er kan vastgesteld worden
dat bijna alles hier en nu plaatsvindt,
en iedereen moet eraan geloven. Dit
is immers de plaats waar 'het debat
grotendeels gevoerd wordt’ (Doortje
Smithuijsen, 15 december 2020, Trouw).
De logische verklaring dat jongeren nog
meer tijd op sociale media zijn gaan
besteden vloeit hieruit voort. Generatie
Z gebruikt de telefoon zelfs veelvuldig op
school, waardoor er nog meer tijd is om
diensten zoals WhatsApp te gebruiken.
Want dit gaat natuurlijk gewoon vrolijk
verder op school.

Oudere generaties zullen in de toekomst
waarschijnlijk nog veel moeite blijven
hebben met online-communicatie, zoals
jongeren in de toekomst ook moeite
zullen blijven hebben met het gebruik
van een punt aan het einde van de zin.
Het is echter voor beide partijen goed te
verklaren, dus we hoeven elkaar niets te
verwijten. Toch adviseer ik alle ouders
om hier eens een goed gesprek met hun
Generatie Z-jongeren over te voeren, om
ongemakkelijke situaties te voorkomen.
Mijn moeder ziet namelijk nog steeds
niet de ironie in mijn teruggestuurde
“Ok.”, expres met punt, en stuurt dan
vrolijk een emoji van een duim terug.

Margot van den Bogert
VWO 5
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Ze flikten het weer dit jaar. Ondanks alle
strubbelingen van de afgelopen twee
jaren nemen onze examenwerkers in
grote meerderheid met een mooi diplo-
ma afscheid van De Werkplaats en hun
schooljaren.

Dag werker met je leuke donkere stem,
dag oereigenwijze, lichtgeraakte en
evenzo vergevingsgezinde werker, dag
werker met je hondstrouw, moedig
en strijdbaar hart, dag werker met je
parelronde zilveren traantjes, dag lieve
Spring-in-"t-veld, dag vrolijk Warhoofd,
dag schoorvoetend uit je schulp gekomen
Directrice, dag jij en jij en jij: we hebben
genoten van je ontwikkeling en we zullen
je niet vergeten.

Maak je Werkplaatsdiploma waar, zeggen
we nog. Neem mee wat je hebt geleerd.
Wanneer je later werkt in een organisatie
of in een bedrijf, of waar je ook komt te
werken en je bent in staat het gemeen-
schapsidee van ons, het ‘samen’ van je
jeugdjaren op De Werkplaats opnieuw
vorm te geven, dan zal je merken dat er
een gezondere en liefdevollere werk-
omgeving ontstaat, voor iedere deelne-
mer ervan. Samen is het woord van de
toekomst. De macht van samen is een
geheim dat je kent.

Jaar in, jaar uit gaat het zo. We nemen
afscheid met een traan en een praatje
en gaan weer door. Een nieuw jaar, een
nieuwe ronde. De mooie herinneringen
van de vorige ronde worden snel vager
en kleiner, zoals voor de reiziger op MS
De Tijd de achtergelaten haven kleiner

en kleiner wordt en tenslotte achter de
horizon verdwijnt.

Niet alleen uitgezwaaide werkers vergaat
het zo. Ook eenmaal van school vertrokken
medewerkers ervaren dat er al snel een
afstand tussen hen en de school groeit.
Het is geen gemakkelijke waarheid: ons
werk is belangrijk voor de tijd waarin we
het verrichten. We verrichten dagwerk.
Seizoenswerk. We zijn vervangbaar.
Zoals bijen een bijdrage leveren aan het
werk van het bijenvolkje, zo is ons werk
een dienst aan de gemeenschap. ‘Werk
dan mee aan De Werkplaats’, die regel
uit het Werkplaatslied is niet alleen een
nostalgisch refrein in het hoofd van oud-
medewerkers, het is ook een uitnodiging
voor steeds weer nieuwe medewerkers.

Maar dan hoor ik weer die op Jacques
Brel lijkende vader die me na een
praatje op een ouderavond deelgenoot
maakte van zijn scepsis. Hij zei: ‘Ik word
een beetje kriegel als ik al die mooie
woorden over ‘'samen’ hoor. Want hoe
inclusief is die gemeenschap van jullie?
Hoe duurzaam? Komen de werkers van
school als in duurzaamheid en solidariteit
opgevoede wereldburgers of maken ze na
school liever een ecologisch onvriende-
lijk wereldreisje? Geloven jullie werkelijk
zelf in jullie boodschap? Ik zie een heel
gewoon schooltje met geprivilegieerde
kinderen en heel gewone medewerkers
die net als ieder gezond mens eerder
kiezen voor hun carriere dan voor het
ideaal. leder voor zich en samen voor de
goede sier, dat is De Werkplaats in mijn
ogen. Wees eerlijk.’

“THE TWO MULES’

A fable for the Nations
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Het zijn van die ongemakkelijke vragen
die ook ouders soms krijgen over hun
kind. Is dat jullie kind? Of anders gesteld:
waar in het leven van je kind zien we de
waarden van jullie opvoeding terug?

Het zijn natuurlijk ook vragen die belang-
rijk zijn voor de continuiteit van De
Werkplaats en die steeds weer moeten
worden beantwoord door de mensen die
er dan werken.

“Samen is het woord van
de toekomst. De macht

van samen is een geheim

dat je kent.”

Maar met de antwoorden zullen we geen
aflaat verdienen. We zijn geen politieke
instantie, noch een geloofsgemeenschap.
Wij werken met kinderen en opgroei-
ende jongeren. Wij leren hun zichzelf
te ontwikkelen tot, hopen we, burgers
die ‘gezonde keuzes' maken. Gezond
voor hun medemensen en gezond voor
de ‘wereld’. Tegelijkertijd is het goed te
beseffen dat ook ouders en de sociale
(media-) omgeving in die ontwikkeling
een grote rol spelen. De nieuwe mensen-
gemeenschap die Kees voor ogen stond
met zijn schooltje kan na alle verschrik-
kelijke experimenten uit de 20e eeuw niet
meer worden verstaan als model voor een

daadwerkelijke samenleving. Moet daar-
om het streven ‘werkelijk mens’ te zijn
in deze eeuw maar worden opgegeven?

Als je niets gelooft, komt niets tot stand.

Ons credo is: de gemeenschap is onze
basis, de gemeenschap is ons doel, de
gemeenschap is ons behoud. Dat kinde-
ren en medewerkers hier graag leren
en werken is daarvan het gevolg. Heel
veel werkers hebben hier zelfvertrou-
wen gekregen om later te doen wat ze
in zich hadden, heel veel medewerkers
hebben in hun liefde voor het werk hier
hun bestemming gevonden. Kritiek is
goed, cynisme niet. Kritiek vraagt om

Foto’s: Marijn Backer

reflectie. Een cynicus is als lemand die
het scheef gestapelde blokkentorentje
van een kleuter net zo vaak omtrapt tot
de arme kleine het niet meer opbouwt.
En dan zegt: ‘Zie je wel, mannetje, jouw
toren blijft niet staan.’

Vijffennegentig jaar Werkplaats Kinder-
gemeenschap: we blijven geloven in onze

blokjes. Op naar de honderd.

Marijn Backer



