


“Respect zit niet in hoe
je genoemd wordt, maar

hoe je met elkaar omgaat.
Dat is gelijkwaardigheid.”

Na vier jaar in de onderbouw maakte
ik de keuze om naar groep 3/4/5 te
gaan. Als mensen hoorden dat ik in
het onderwijs zat in een groep met
drie leerjaren keken ze vaak wat
verontrust, maar ik vond het juist
bijzonder. ‘Het is net een gezin met
heel veel kinderen, die vooral veel
van elkaar leren, samenspelen en
samenwerken’, zei ik vol trots. Ik
vertelde over het mentorschap, Kees
Boeke, de dienstploeg, de vieringen,
de hoofdplons en op kamp gaan. In die
tijd gingen we op de fiets [net als Kees)
naar de Vonk in Zeist en bleven daar
vier dagen.

Alsik hetover werkers en medewerkers
had werd er vaak gezegd: ‘0, noemen
ze jou dan geen juf?’ ‘Klopt, ze noemen
mij gewoon Laura of Lau. Respect zit
niet in hoe je genoemd wordt, maar
hoe je met elkaar omgaat. Dat is
gelijkwaardigheid.’

In 2000 startte ik in de bovenbouw, in
een 6/7/8-groep. Ook dit was weer
een bewuste keuze. Als ik terugkijk
naar mijn bovenbouwtijd zijn er veel
ontwikkelingen geweest. De meeste

heb ik omarmd en een aantal heb ik
zelf ingebracht, zoals het werken met
flexplekken, Media Masters en POP
(Persoonlijk OntwikkelingsPlan).

We gingen van drie- naar tweejaars-
groepen, waren een tijd gehuisvest in
een noodlocatie en verhuisden daarna
naar de Ronding.

Wat was dat een geweldige, nieuwe
uitdaging. We konden de werkers
meer regie geven over hun eigen
werk en leren, met de gedeelde
verantwoordelijkheid voor 150
bovenbouwwerkers. Eindelijk konden
we samenwerken in een omgeving die
meer bij onze manier van lesgeven
paste.

In 2011 ben ik begonnen met het
schrijven van columns. ledere dag
maakte ik wel iets mee, waarvan ik
dacht: dat moet ik vastleggen. Het
idee was om anderen deelgenoot te
maken van dit prachtige vak, maar
naarmate de jaren verstreken leerde
ik, en verbaasde en verwonderde ik me
iedere keer over de onbevangenheid,
het relativeringsvermogen en de
scherpte van de werkers.
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Op een middag, in de pauze, zit
mijn vinger tussen de deur. Het
doet pijn en dat zien twee van mijn
werkers. Ze kijken naar de nagel
van mijn middelvinger en zeggen:
‘Aaah..... Lau. ..maar hij is wél
mooi blauw!’

Tijdens een KOM-gesprek wijst
Lex naar het kruisje bij ‘contact
met anderen’. Hij vraagt wat dat
precies betekent en ik antwoord:
‘Dat betekent hoe je met anderen
omgaat.” Bij Lex heb ik het aan de
linkerkant gezet, omdat het soms
wel erg gezellig is bij zijn werkplek.
Dan zegt hij: ‘Maar als het contact
met anderen goed is, dan zou het
eigenlijk daar moeten staan?
en hij legt zijn vinger bij een hokje
aan de rechterkant. |k kijk hem
aan en het zet me aan het denken.
Als ik thuiskom, pas ik het aan.
Want ja, als je het zo bekijkt heeft
hij helemaal gelijk.

vervolg >



Ik denk dat het handig is als we wat
plekken gaan aanpassen, zeg ik en
kijk naar twee werkers die het heel
erg gezellig hebben, maar het ook
¢ onrustig maken in de kring.
. Als jij..... oh nee, dat is niet zo
: handig....
Dan zegt de regelaar Colin: Ik heb
een oplossing.
Hij noemt de namen van Otis en
Flip en zegt Als jij nou daar gaat
zitten en jij daar...
dan zit Flip ook niet weer op zijn
oude plek.... En zitten jullie 00K
niet naast elkaar.
Ik kijk Colin verbaasd aan en hij
zegt: ‘Tja, dat JIJ dat niet eerder
hebt bedacht...’

HANDEN
‘Met mijn hand op mijn hart’

In 2016 besloot ik om weer te gaan
werken in 3/4. Eenmaal in 3/4 ervaarde
ik wat werkers allemaal hebben
geleerd voordat ze in de bovenbouw
terechtkomen. Hoe ze gegroeid zijn,
op alle ontwikkelingsgebieden. Dat
was wel even een eyeopener en ik
realiseerde me dat ik daar al jaren mijn
bijdrage aan leverde.

Naast lesgeven ligt mijn hart bij
schrijven en muziek. Natuurlijk wilde
ik direct helpen schrijven bij het
Jaarslot. Samen met Heidi en Anneke
heb ik dit jaren gedaan. Mijn eerste
Jaarslot in 1993 was Ja zuster, nee

zuster, toen nog in de grote zaal van
het oude VO-gebouw. In totaal heb ik
24 keer meegeschreven en 28 keer
meegedaan. Mijn laatste Jaarslot in
2025 was De gele Onderzeeér.

Daarnaast schreef ik liedjes voor de
onderbouwmusical van het VO, schreef
en regisseerde ik samen met Peter en
Emanuel de mini-musical voor de Open
Dag van het VO en maakte ik natuurlijk
samen met Renée de 8%-jaarsmusical.
Zelf muziek maken deed ik in de
WP-band, een band die bestond uit
medewerkers van het BO, werkers
van het VO en WP-ouders. Heel soms
treden we nog op, vooral tijdens WP-
festiviteiten (relinie, afscheid van
collega’s).

Het is fijn als je op een school werkt
met veel mogelijkheden om je talenten
te ontwikkelen, waar je keuzes kan
en moet maken. Niet mijn sterkste
kant, want ik vind veel leuk, wil
altijd aanpassen of verbeteren, ben
praktisch ingesteld en wil (vooral
voor de werkers) meer structuur
inbouwen, meer inhoud geven, meer
eigen maken. lk zie overal uitdagingen
en wil het belang van WP-tradities
benadrukken, maar ook meegaan
met de tijd en het liefst vooruitlopen.

Daarom ga ik binnenkort meewerken
aan een onderzoek van Malmberg naar
hoe Al je kan helpen bij het ontwerpen
van een lessenserie rekenen.

Ik zit mijn hele leven al op school, eerst
als kind en nu al jaren als leerkracht.

Ik heb veel veranderingen en
ontwikkelingen gezien en meegemaakt.

Na al die jaren geniet ik nog steeds van
een mooi handschrift, van een werker
die helemaal in het verhaal zit tijdens
het voorlezen, van complimenten als
‘Je kan goed uitleggen’ of Bij Laura
kan je altijd blijtanken” en het ontroert
mij na al die jaren nog steeds als ik een
werker tegen een klasgenootje hoor
zeggen: Vertel maar alleen wat je wilt
vertellen.’

Met mijn hand op mijn hart zeg ik:
‘Wat was het een voorrecht om op de
WP te zijn en deel uit te maken van
deze gemeenschap. Om er te leren, te
leven en te werken.’

Laura Loupatty
Medewerker 3/4

“Mijn eerste Jaarslot in 1993 was Ja zuster, nee
zuster, toen nog in de grote zaal van het oude

VO-gebouw.”
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SCALE

centimetres and metres

Eénvan de eerste prentenboeken die ik
voor mijnin 2017 geboren dochter kreeg
was Komt goed, kleine krab van de Britse
schrijver Chris Haughton. Ik was direct
een groot fan van zijn werk en begon
hem te volgen op Instagram. In maart
2022 verscheen daar plots het volgende
bericht over een ander prentenboek dat
hij heeft gemaakt, Weltrusten allemaal:

‘Goodnight everyone was inspired by the
film Powers Of Ten by Charles and Ray
Eames. I've long been a fan of this film
but when | read more about it | disco-
vered that in fact the #Eames’ were
themselves inspired by a book called
Cosmic View by Kees Boeke. When |
began looking into Boeke’'s life and how
he came up with the idea it turned out
to be very interesting.’
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Bezoek prentenboeken-

auteur Chris Haughton

We kregen contact en in juni 2025 is hij
op bezoek geweest bij ons op school. Hij
vertelde uitgebreid over hoe het werk
van Kees Boeke hem heeft geinspireerd
en hoe hij de Tiendensprong gebruikt bij
zijn klassenbezoeken in Engeland. Zelf
schreef hij het volgende over het bezoek:

‘| have written many times about the
fascinating Dutch educator Kees Boeke.
But last month | got to visit his school
close to Utrecht.

Because the school was radically student
led, children decided what to be taught.
One lesson was on how everything is
connected. He and the students created
scale models and shrunk them down by
10x. This project became the book The
universe in me and me in the universe in
Dutch; it's so beautifully simple. That
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became Cosmic View in English and got
made into a film by Charles and Ray
Eames called Powers of Ten. Look it up
if you haven’t seen it. Look for my blog
posts on this on my blog. It became
very influential and was the idea for the
project that eventually became Google
Earth.

| am making several projects based on
this idea. Two books will take this idea
through space and time, which | will
share with you soon.

| spoke to some of the classes and
showed my new book The history of
information - which is also based on
Cosmic View - and | was shown around
the school by the students themselves.

Maarten Elenbaas
Medewerker 7/8

“Chris vertelde over

hoe het werk van Kees
Boeke hem heeft
geinspireerd en hoe
hij de Tiendensprong
gebruikt bij zijn
klassenbezoeken in
Engeland.”



vo column

Wie ouder wordt kan verder terugkijken.
En wie zoals ik al een tijdje meedraait op
de Werkplaats zou kunnen zeggen dat
de zin uit het Werkplaatslied (‘Werk dan
mee aan de Werkplaats' ] de afgelopen
eeuw iets heeft opgeleverd wat lijkt op
een door heel veel verschillende mede-
werkers en werkers gevlochten tapijt van
ontwerpen, dromen, ambities, creaties
en vindingen.

Als het tapijt kon spreken zouden we van
iedere draad de eigen geschiedenis met
de Werkplaats kunnen beluisteren en
ons stellig verbazen over het belang van
de school voor zoveel mensen.

Graag zou ik de namen van een aantal
mensen hier noemen, dode mensen en
levende mensen, en dat zou ook recht
doen aan hun onvermoeibare en vaak
onbezoldigde inzet voor de goede zaak,
maar voor de lezer van nu is dat niet heel
boeiend en bovendien zou ik mij noodza-
kelijkerwijs tot een keuze moeten beper-
ken. ‘Geen mens kan gemist worden’, las
ik eens op een in de medewerkerska-
mer liggende condoleancekaart, en dat
geldt ook bij samenwerken. Laten we
dus niemand meer of minder belangrijk
noemen, want ieder droeg naar aard en
vermogen bij.

De Werkplaats is het levenswerk van dat
wonderlijk geroepen echtpaar dat van
onderwijs vurig verlangde dat het jonge
mensen vooral leerde ‘waarlijk mens' te
zijn om in hun volwassen bestaan bij te
kunnen dragen aan een rechtvaardiger
samenleving.

Volkomen dwaas, zou een cynicus
kunnen zeggen. Een ijdel verlangen van
twee naieve goedbedoelende mensen,
want die rechtvaardige samenleving is
verder weg dan ooit.

Je kunt ook zeggen dat de afschuwelijke
gebeurtenissen in onze tijd des te harder
vragen om menselijkheid en dat wij als
erfgenamen het geloof hierin niet mogen
opgeven.

Want het kan wel.

Met hoofd, hart en handen geschoold
in een gemeenschap die je leert dat het
welzijn van het individu samenhangt
met het welzijn van de groep en dat je
daar samen verantwoordelijkheid voor
draagt en neemt: met die bagage zouden
werkers na school toch hier en daar
zaadjes van een betere samenleving
kunnen zaaien. En ongetwijfeld zijn er in
die honderd jaar WP-kiemen uitgegroeid
tot organisaties en gemeenschapjes en
gerealiseerde toekomstdromen waarin
de mens centraal staat.
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En, als ieder jaar zo'n tien werkers de
WP verlaten met een certificaat of diplo-
ma dat hun naast de benodigde start-
kwalificatie ook het zelfvertrouwen en
de vaardigheden meegeeft waarmee zij
in het vervolgonderwijs zelf mede vorm
kunnen geven aan hun gedroomde
toekomst, dan gingen in een eeuw zeker
duizend werkers van school die in hun
persoonlijke en werkzame leven realise-
ren en doorgeven wat zij hebben geleerd.
Het zijn meer dan duizend werkers, veel
meer.

Want ook het kind dat zonder op de
voorgrond te treden gewoon in de
coulissen van zijn of haar WP-jaren
een echt gezicht krijgt, een echte
stem, echte medewerkers ontmoet die
werken volgens Seneca’s grote wijsheid
‘wie iemand vertrouwt, maakt iemand
betrouwbaar’, deze soms zo makkelijk
te kreukelen kinderen krijgen iets mee
voor hun persoonlijk leven waar ook hun
latere partners, vrienden en kinderen de
vruchten van plukken. Zelfvertrouwen,

“Ongetwijfeld zijn er in die hon-

derd jaar WP-kiemen uitgegroeid

tot organisaties en gemeen-

schapjes en gerealiseerde toe-
komstdromen waarin de mens
centraal staat.”




“Deze kinderen krijgen iets
mee voor hun persoonlijk
leven waar ook hun latere
partners, vrienden en kinderen
de vruchten van plukken.”

de moed om jezelf te zijn, geeft anderen
dezelfde moed en legt op deze wijze een
basis voor een echte gemeenschap.

Maar hoe geef je zulk onderwijs dan
vorm?

En medewerkers, rectoren, teamleiders,
bestuurders en toezichthouders van toen
en nu: hoe deden ze dat en hoe doen
jullie dat? Wat was of is jouw bijdrage
aan dit mensenwerk?

Door de jaren heen is een klein bos
geofferd aan de documenten waarmee
is getracht een antwoord te formuleren
op deze vraag. Ik herinner me als werker
in de jaren ‘70 de massieve mappen die
ik als lid van de werkgroep Middenschool
geacht werd te lezen en later de lawine
van beleidsstukken waarin het werken
met onderbouwteams en nog later de
doelstellingen van de Nieuw Tweede
Fase werden verwoord. Laten we het
niet hebben over de eindeloze rappor-
ten die door de decanen en beleids-
makers werden geproduceerd en de
metershoge stapels stencilwerk en
verslagen die lagen te verstoffen op de
zolder van het oude Werkplaatsgebouw.
En dan het steeds weer herschrijven
van het WP-profiel door medewerkers
van BO en VO samen of de beruchte
Losserliteratuur waarin de contouren
van de huidige schoolgebouwen werden
gepresenteerd.

Een verrassende constante is dat van
deze plannen nooit veel terechtkwam.

Namaste

(nah-mas-tay)

My soul honors your soul.
I honor the place in you where
the entire Universe resides.
I honor the light, love, truth,
beauty and peace within you,
because it is also within me.
In sharing these things
we are united, we are the same,
we are one.

De school bleef een beetje werken zoals
een rivier stroomt en de werkers en
medewerkers kwamen en gingen.

Om mens te leren worden heb je immers
vooral mensen nodig die zelf een
antwoord hebben op de vraag waarom
zij leraar van mensenkinderen zijn.
Wat is het belang van ons werk? Wat is
‘waarlijk mens zijn’ voor ons?

Wie zijn wij zelf?

Wij medewerkers zijn ons eigen instru-
ment. De klank van onze stem, de woor-
den die wij uitspreken, de zachtheid van
ons hart en de duidelijkheid van onze
grenzen zijn de echte lessen die onze
werkers meenemen van ons.

“Volkomen dwaas, zou
een cynicus kunnen
zeggen. Een ijdel
verlangen van twee naieve

goedbedoelende mensen,
want die rechtvaardige
samenleving is verder
weg dan ooit.”

Foto’s: Marijn Backer.

Wij zijn voorbeeldmensen. Wij en hun
ouder(s). Wij kunnen ze leren dat het
‘mens zijn in de gemeenschap’ het
verschil kan maken tussen verdraag-
zaamheid of vervolging.

Wij moeten ze leren dat wij, als mens,
samen met hen, dat wij samen, wij met
elkaar, zelf een antwoord kunnen zijn op
het onrecht en leed om ons heen.

Honderd jaar mensenwerk: dat viert de
Werkplaats dit jaar.

Het is tijd voor een feestje. En tijd voor
een nieuw contract.

We geven niet op. We gaan door.

Marijn Backer

Sandra Mujinga, Skin to Skin.



