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WP Wijzer team 2 
Schooljaar 2026-2027 
 
Voor de werkers van leerjaar 3 en 4 van de mavo op De Werkplaats 
Kindergemeenschap. 
 
 
Beste werker van mavo 3/4,  
 
In deze wijzer vind je alle praktische informatie over leerjaar 3 en 4 mavo 
op De Werkplaats Kindergemeenschap.  
Dit jaar zal je samen met je ouders/verzorgers en je mentor een aantal 
belangrijke gesprekken voeren over je vakkenpakket als je in de 3e zit en 
over je examenjaar als je in de 4e zit. In deze wijzer staat al het een en 
ander over deze belangrijke zaken.  
 
De informatie in deze wijzer passen we elk jaar een beetje aan. Ook als je 
in de 4e zit is het goed en handig om deze wijzer door te nemen.  
 
Veel succes en werkplezier in team 2 gewenst namens alle medewerkers 
in dit team, 
 
Lars de Graaf 
Teamleider team 2 
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Inleiding   
De Werkplaats Kindergemeenschap is een school waar we met hoofd, hart en handen samen 
leren en ontdekken wie we zijn, wat we kunnen en wat we willen.   
   
Wie op De Werkplaats is, houdt zich hieraan   
Op De Werkplaats Kindergemeenschap gaan wij, zowel werkers als 
medewerkers, respectvol met elkaar en de ruimte om. Samen zijn wij 
verantwoordelijk voor een veilige leef- en leerontwikkeling van elk lid van 
de gemeenschap. Wij leren en leven op basis van gelijkwaardigheid 
waarbij ieder zijn/haar verantwoordelijkheid kent, neemt en de ander ook 
op die verantwoordelijkheid wijst. Wij gunnen ieder in vrijheid zijn eigen 
mening zolang hij of zij daarmee een ander niet kwetst op grond van 
afkomst, geloof en geaardheid.    
Wij zijn een gemeenschap met een hoofd (wijsheid), met een hart (gevoel 
en betrokkenheid) en met handen (daadkracht en creativiteit).   
   
Welkom 3e jaars   
Welkom in team 2, op de mavo, in de bovenbouw! De school ken je, een 
aantal medewerkers en werkers ken je, maar verder is het weer een 
nieuw begin. Een nieuwe klas met nieuwe mentoren.    
In de onderbouw heb je al veel geleerd aan kennis en vaardigheden. Je 
hebt samengewerkt, je weet hoe je kunt plannen en je hebt je eigen 
werkaanpak leren kennen. Je weet waar je goed in bent en wat je meer 
moeite kost. Daar bouw je nu op verder. De mavo is de afdeling waar je al 
over anderhalf jaar je eindexamen VMBO TL gaat doen!   
In het 3e leerjaar kies je in november een profiel en de vakken die daarbij 
horen. We besteden daar veel aandacht aan en zullen je helpen een keuze 
te maken die bij jou past!   
Vanaf periode 3 start het Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) en 
zijn de testen vanaf dat moment Schoolexamens die meetellen voor je 
eindexamen.    
  
Aan onze 4e jaars   
Welkom in het examenjaar! Alles staat dit jaar in teken van het 
examen.    
Het jaar is pittig en kort en zal omvliegen! Dat stelt dus eisen aan je 
werkhouding en planning.   
Je kent je werkhouding nu, je talenten en je valkuilen. Het is goed om 
daar, met je mentor, mee aan de slag te gaan vanaf de eerste dag om er 
een succesvol jaar van te maken. Je staat er niet alleen voor, we hebben 
een gezamenlijk doel!   
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Team 2   
   
Team 2 bestaat uit mavo 3 en mavo 4. In ons team wordt zoveel mogelijk 
lesgegeven door dezelfde medewerkers.    
   
Het team en de invliegers worden tijdens de eerste informatieavonden 
voorgesteld aan de ouders. 
   
Het onderwijs in mavo 3 en 4   
 
Een brede opleiding    
VMBO-t staat voor Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs/ 
theoretische leerweg. We noemen het ook wel mavo (Middelbaar 
Algemeen Voortgezet Onderwijs).   
Met je diploma kun je naar het hoogste niveau (4) van het MBO 
(Middelbaar Beroepsonderwijs) of naar de havo (Hoger Algemeen 
Voortgezet Onderwijs).  
 
In team 2 leer je in korte tijd heel veel over wat je kunt en wie je bent. 
Het gaat dan om:    

• Vakkennis (gericht op het Centraal Schriftelijk Eindexamen) en de 
daarbij handige studievaardigheden zoals onderzoeken, reflecteren, 
plannen en presenteren.   

• Persoonlijke ontwikkeling; bijvoorbeeld ontdekken wie jij bent, wat 
je sterke punten zijn, hoe je tegen dingen aankijkt.   

• Maatschappelijke en sociale vaardigheden zoals bijvoorbeeld 
samenwerken, organiseren, en natuurlijk ook het maken van de 
keuze voor je vervolgopleiding.   

  
Veel ervaren    
We willen jullie zoveel mogelijk laten ervaren! Ervaren hoe je het beste 
leert, wat je doet als het niet lukt, welke aanpak het beste bij jou past. Als 
je van je ervaringen wilt leren, moet je terugkijken hoe het ging en 
waarom. Daarom vinden wij dit ‘reflecteren’ ook zo belangrijk. Ook ervaar 
je veel door dingen binnen en buiten school te doen zoals een stage, 
werkervaringsplek, een maatschappelijke stage, excursies en meer.   
 
Samenwerken   
Samenwerken neemt op onze school een belangrijke plaats in.   
Bij veel opdrachten werk je, in per periode wisselende groepen, samen. In 
leerjaar 3 werken we de eerste helft van het schooljaar bij alle klassikale 
vakken in vaste viertallen, zowel in het instructielokaal als in het domein.   
Je leert zo hoe je goed kunt samenwerken, je leert van en met elkaar en 
ook wat jouw rol daarbij is.  
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Zelfstandig werken   
We laten je steeds meer zelfstandig doen, maar blijven wel steeds kijken 
of dat lukt en hoe we je daarbij kunnen helpen.    
Je leert dat alleen jij jouw ‘motor’ kunt laten draaien en je leert wat je 
daarvoor nodig hebt.    
 
Kiezen en loopbaanbegeleiding   
Je gaat veel keuzes maken. In mavo 3 wordt er in periode 2 een 
vakkenpakket en een profiel gekozen. In mavo 4 kies je al een 
vervolgopleiding. Dat is best snel en daarom begint jouw 
Loopbaanbegeleiding (LOB) al in de introductieweek en eindigt deze als je 
een passende vervolgopleiding hebt gevonden. Je onderzoekt waar je 
interesses liggen, hoe je keuzes maakt en welke kwaliteiten je hebt. Zo 
kies je stap voor stap, in overleg met thuis in leerjaar 3 jouw 
vakkenpakket.  
Je gaat een week op stage, je gaat op bezoek bij het MBO en je bezoekt 
de opleidingsmarkt waar oud-werkers hun ervaringen komen vertellen. Je 
krijgt, samen met je ouder(s)/verzorger(s), voorlichting over de 
verschillenden richtingen en mogelijkheden.    
 
Vakken in mavo 3   
Je volgt de eerste 2 periodes de volgende vakken:   
   
Nederlands   
Engels   
Frans    
Duits   
Aardrijkskunde    
Geschiedenis   
Biologie   
Natuurkunde (nask1)   
Scheikunde (nask2)   
Economie   
Wiskunde   
Muziek   
Tekenen   
Drama   
Techniek   
CKV   
Gym 
   
Aan het einde van de 2e periode, wordt in overleg met jou en je 
ouders/verzorgers een vakkenpakket gekozen dat bestaat uit 7 vakken.  
Je krijgt in het begin van het jaar een KIESKAART waar je alle 
mogelijkheden op ziet. Deze vind je ook in de teamwijzer. Je ouders 



 7 

worden dan ook uitgenodigd voor een informatieavond over het 
keuzetraject.   
Hierna vind je de kieskaarten voor mavo en havo onder voorbehoud van 
mogelijke (kleine) wijzigingen.   
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Kieskaart mavo 3 en 4   
In het najaar van 2026 kies je een profiel en een vakkenpakket.   
 
De 4 profielen heten:    
Techniek    
Zorg & Welzijn   
Economie   
Landbouw   
 
Een aantal vakken houdt iedereen: Nederlands, Engels, maatschappijleer 
en gym.   
Er zijn per profiel 2 vakken verplicht. Vetgedrukt zie je wat verplicht is, 
dun gedrukt zie je de andere profielkeuzevakken.   
Daarnaast ben je verplicht nog 2 of meer keuzevakken te kiezen uit de 
onderste rij.    
   
Kieskaart voor de mavo 
 
Profiel  Techniek  Zorg en 

Welzijn  
Economie  Landbouw  

Gemeen-
schappe- 
lijke 
vakken  

Nederlands  
Engels  
   

Nederlands  
Engels  
   

Nederlands  
Engels  
   

Nederlands  
Engels  
   

Profiel 
keuze- 
vakken  

Wiskunde  
Natuurkunde 
(Nask1)  
   
   

Biologie  
Aardrijkskunde 
óf   
Geschiedenis óf  
Wiskunde  

Economie  
Wiskunde óf   
Frans óf   
Duits  

Wiskunde   
Biologie óf  
Natuurkunde  
(Nask1)  
   

Keuze in 
het vrije 
deel  

Keuzevak(ken) 
Geschiedenis  
Aardrijkskunde  
Economie  
Biologie  
Scheikunde 
(Nask2) 
Kunst: 
beeldende 
vorming  
Kunst: muziek  
Duits  
Frans  

Keuzevak(ken) 
Natuurkunde 
(Nask1) 
Scheikunde 
(Nask2) 
Kunstmuziek  
Economie  
Kunst: 
beeldende 
vorming  
Duits  
Frans  

Keuzevak(ken) 
Natuurkunde 
(Nask1) 
Scheikunde 
(Nask2) 
Biologie  
Aardrijkskunde  
Geschiedenis  
Kunst: 
beeldende  
vorming  
Kunst: muziek  

Keuzevak(ken) 
Wiskunde   
Scheikunde 
(Nask2) 
Aardrijkskunde  
Economie  
Kunst: 
beeldende  
vorming  
Kunst: muziek  
Frans  
Duits  

 
Kieskaart van mavo 4 naar havo 4 
De profiel- en pakketkeuze voor havo 4 wordt gemaakt in havo 3. Ook 
werkers die met hun mavodiploma doorgaan naar 4 havo maken die 
pakketkeuze.  
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De meeste werkers gaan na het behalen van hun diploma door naar 
een MBO- opleiding.   
Tegen de tijd dat je in leerjaar 4 zit kan er altijd iets veranderen aan de 
pakketkeuzemogelijkheden. Deze kieskaart laat zien hoe het er nu uit 
ziet.   
 
Kieskaart voor de havo 
 
 Natuur en 

Techniek  
(NT) 

Natuur en 
Gezondheid 
(NG) 

Economie en 
Maatschappij 
(EM) 

Cultuur en 
Maatschappij 
(CM) 

Verplichte 
profiel-
vakken 

Wiskunde B 
Natuurkunde 
Scheikunde 

Wiskunde A 
of B 
Biologie 
Scheikunde 

Wiskunde A  
of B 
Geschiedenis 
Economie 

Geschiedenis 
Duits of Frans  
Kunst:  
beeldende  
vorming of 
Kunst: muziek 

Profiel 
keuze- 
vakken 

Biologie  
NLT 

Aardrijkskunde 
NLT 

Aardrijkskunde 
MAW 
Duits  
Frans 
Beco 

Aardrijkskunde 
Economie  
MAW 
Duits of Frans 

Keuze in 
het vrije 
deel 
1e vak  
altijd inge- 
roosterd 

Duits  
Frans 
Aardrijkskunde 
Economie 
Biologie 
NLT 
Kunst: beeldende 
vorming 
Kunst: muziek 

Duits  
Frans 
Aardrijkskunde 
NLT 
Economie  
Kunst:  
beeldende  
vorming  
Kunst: muziek 

Duits  
Frans  
Biologie 
Aardrijkskunde 
MAW 
Kunst:  
beeldende 
vorming  
Kunst: muziek 

Duits  
Frans 
Wiskunde A 
Aardrijkskunde 
Economie  
MAW 
Kunst: 
beeldende 
vorming 
Kunst: muziek 

2e keuze 
altijd in-  
geroosterd 
ivm vwo 

Duits  
Frans  
NLT 
Biologie 

Duits  
Frans 
Aardrijkskunde 
NLT 

Duits 
Frans 
Aardrijkskunde 
MAW 

Duits  
Frans 
Wiskunde A 

 
MW = Maatschappijwetenschappen   
NLT = Natuur, Leven en Technologie   
 
* Afhankelijk van eerdere keuze bij verplichte profielvakken of 
profielkeuze vakken.   
** Je kunt bij dit profiel alleen natuurkunde of scheikunde kiezen als je 
wiskunde B als verplicht profielvak hebt gekozen.   
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PTA   
Vanaf periode 3 in leerjaar 3 wordt gestart met het Programma van 
Toetsing en Afsluiting (PTA). Vanaf dat moment tellen de behaalde 
resultaten mee voor het eindexamen in de vorm van 
Examendossiercijfers.    
Examendossiercijfers tellen uiteindelijk voor 50% mee voor het bepalen 
van je eindcijfer.    
Aan het einde van periode 2 zal je het PTA uitgereikt krijgen. Dat gaat dan 
over periode 3 en 4 van het 3e leerjaar en het hele 4e leerjaar.  Hierover 
kun je meer lezen in het volgende hoofdstukje.   
 
Examenvakken in mavo 3 en 4   
In mavo 3 kies je halverwege het schooljaar een vakkenpakket met 
minimaal 7 en maximaal 9 vakken. 8 of 9 vakken kun je alleen kiezen als 
dat in het rooster past en als je daarvoor toestemming van het team 
hebt.    
Nederlands, Engels en maatschappijleer zijn verplicht. Je kunt ook 
tekenen kiezen als examenvak en muziek. We kijken daarbij natuurlijk 
goed welke vakken voor jouw vervolgopleiding verplicht en gewenst zijn.   
 
Examenprogramma in mavo 3 en 4   
Je doet examen en volgt per vak een programma dat staat in een PTA; 
een Programma van Toetsing en Afsluiting. Je krijgt halverwege het derde 
schooljaar een boekje met alle PTA’s zodat je kunt zien wat er van je 
verwacht wordt.   
Je doet examen in de door jou gekozen vakken (minimaal 6, maximaal 9). 
 
Het examenjaar   
Aan het begin van het schooljaar krijg je van de mentor en de 
vakdocenten uitleg over het examenprogramma en de regels.   
Je bereidt zelf de informatieavond voor alle ouders voor waarin deze uitleg 
ook aan hen wordt gegeven.    
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Doorstroming van Mavo 4 naar Havo 4    
Werkers met een mavodiploma kunnen doorstromen naar de Havo. We 
stellen wel een aantal voorwaarden aan de toelating:    
 
Toelatingscriteria    
 
Vakkenpakket   
Voor toelating op de Havo op de Werkplaats geldt dat er examen moet 
worden gedaan en behaald in 7 vakken. Naast Nederlands en Engels is er 
per vakkenpakket een eis 
N&T: wiskunde*1, Nask1, nask 2 en twee vrije vakken*2 
N&G: wiskunde *1, nask 2, biologie en twee vrije vakken*2 
E&M: Wiskunde, geschiedenis, economie en twee vrije vakken*2 
C&M: Geschiedenis, Frans of Duits, muziek of beeldend 
*1 Er zijn twee soorten wiskunde. Voor het kiezen van wiskunde B moet 
er een positief advies zijn van de wiskunde medewerker. Dit is een 
bindend advies. 
*2 Voor het kiezen van Frans of Duits moet je dit vak ook gevolgd hebben 
Mocht een werker niet voldoen aan bovenstaande pakketeisen, dan zal de 
toelatingscommissie vaststellen of de werker toelaatbaar is en welk 
inhaalprogramma eventueel gedaan moet worden. 
De toelatingscommissie bestaat uit de teamleider en decaan van het 
leverende team en van het ontvangende team. 
Werkhouding, interesse   
Moet over het algemeen positief zijn. Informatiebron: lesgevende 
medewerkers, mentor en teamleider. Dit advies wordt na de laatste 
Schoolexamenweek aan de werkers meegedeeld. Vakinhoudelijke 
adviezen komen van de vakmedewerkers    
Schoolloopbaan   
Een werker die doorstroomt uit de mavo krijgt in leerjaar 4 een advies 
over de loopbaan. Dit is een niet bindend advies. 

Besluit   
Op grond van deze criteria kan besloten worden:    
1.             de werker toe te laten in Havo 4    
2.             de werker niet toe te laten.   
Toelatingsprocedure     
•       De werkers in Mavo 4 worden tijdig geïnformeerd over de gang van 
zaken door de mentor en de decaan.  
•       Werkers schrijven voor de gestelde deadline (einde periode 3) een 
motivatiebrief aan de decaan en teamleider van team 5.     
•       Na het derde schoolexamen is er een besprekingsronde over de 
adviezen en resultaten.   
•       Eindbeslissing over de toelating, vakkenpakket, eventuele 
voorwaarden of taken wordt door de teamleider van team 5 genomen.  
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De beslissing wordt genomen op basis van de brief, het motivatiegesprek, 
het advies van de medewerkers van team 2 en de uitslag van het 
examen.  
•       De teamleider van team 5 zorgt voor de berichtgeving naar ouders 
en werkers, in de week na de uitslag van het 1e tijdvak.  

Voortgang en resultaten   
Je krijgt in mavo 3 te maken met allerlei opdrachten:   

• handelingsdelen, dat zijn opdrachten die voldoende 
afgerond moeten worden, maar niet voor een cijfer.   

• praktische opdrachten, dat zijn opdrachten die je moet doen voor 
een cijfer. 
• testen en (schriftelijke) overhoringen.   

 
Vanaf periode 3 krijg je te maken met het Programma van Toetsing en 
afsluiting (PTA). De testen heten vanaf dat moment Schoolexamens en ze 
tellen mee voor je examendossier. Het PTA zal in de loop van periode 2 
worden uitgereikt.    
 
Afspraken over testen in het eerste half jaar MAVO 3 

• Geplande testen worden gecommuniceerd via SOM.   
• Je kan niet meer dan 1 (leer)test per dag hebben.   
• Je kunt per week 3 leertesten hebben, behalve in een testenweek of 

bij het inhalen.   
• Schriftelijke toetsen zijn binnen 10 schooldagen na het maken van de 

toets nagekeken.   
 
Na periode 2 werken met PTA   
Na periode 3 verandert er een boel. Je gaat werken aan de vakken die in 
je pakket zitten en je toetsen vinden plaats in de Schoolexamenweken. 
Alle resultaten die je haalt tellen mee voor je examen. Jij en je ouders 
krijgen hier informatie over in het eerste half jaar.    
Je hebt aan het einde van het schooljaar de mogelijkheid om twee 
Schoolexamens te herkansen. Zie voor data de Jaarplanning voor 
werkers.   
 

Inleveren   
Lever je werk op tijd in. In veel gevallen kost het maximaal 2 punten als 
je werk niet op tijd is omdat dan je planning en organisatie te wensen 
overlaat.  
De medewerker is verantwoordelijk voor werk dat is ingeleverd en 
afgetekend, jij bent verantwoordelijk voor het inleveren.   
Als je digitaal inlevert, adviseren we je een kopie te bewaren tot het werk 
daadwerkelijk is afgetekend.   
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Overgang en cijfers mavo 3   
Drie keer per jaar bespreken we met het team je voortgang. Uit deze 
bespreking komen aandachtspunten die je in een gesprek met je mentor 
en eventueel ook je ouders te horen krijgt. Met deze aandachtspunten kun 
je dan de volgende periode weer aan de slag. De derde bespreking is in 
juli, de eindvergadering.   
Als alles goed gaat dan ga je door naar mavo 4.   
Belangrijkste vraag is daarbij steeds: Is de mavo een goede opleiding 
voor jou en heb je kans om te slagen?   
 
Overgangsregeling 
Bevorderingsregels:  

• Voor het kernvak Nederlands is het resultaat niet minder dan een 
afgeronde 5 

• Het gemiddelde van de vakken uit je vakkenpakket van mavo 4 
is een 5,5 of hoger 

• Al je eindcijfers zijn een afgeronde 6 of hoger, of 
•  Je een afgeronde 5 hebt en voor de rest afgeronde 6 en of 

hoger, of 
•  Je een afgeronde 4 hebt, een afgeronde 7 of hoger en voor de 

rest afgeronde 6en of hoger, of 
•  Je 2 keer een afgeronde 5 hebt, een afgeronde 7 of hoger en 

voor de rest afgeronde 6en of hoger 
•  Geen enkel eindcijfer lager dan een afgeronde 4 is 
•  Je een 'voldoende' of 'goed' hebt voor kunstvakken inclusief 

CKV en lichamelijke opvoeding 
•  Bevorderd naar mavo 4. 

 
Geen bevorderingsrapport? ->Bespreekgeval 
 
Algemene bepalingen 

• De normeringschaal voor beoordelingen is in principe de cijferschaal 
1,0 - 10,0. 

• Wanneer een werker - over het gehele jaar genomen – voor een of 
meer vakken onvoldoende cijfermatig beoordeelbare prestaties 
heeft geleverd, krijgt hij/zij geen beoordeling en kan een werker in 
principe niet bevorderd worden. 

• Als een werker onvoldoende prestaties – over het hele jaar 
genomen – geleverd heeft voor schoolexamenonderdelen, krijgt de 
werker geen beoordeling en kan een werker per definitie niet 
bevorderd worden. 

• Als een werker een prestatie levert, ook al is die minimaal, wordt 
daarvoor een beoordeling gegeven.  

• Alle vakken tellen mee bij de overgang, met uitzondering van 
rekenen. 
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Doublanten 
Werkers die een tweede maal mavo 3 doen dienen alle onderdelen 
(opnieuw) te doen. De teamleider kan voor een aantal onderdelen een 
vrijstelling geven, bijvoorbeeld voor de vakken die niet in het pakket 
gekozen zijn. 
   
Je voortgangsverslag   
In november krijg je een voortgangsverslag waarin je een cijferlijst en 
vakcodes meekrijgt. Aan het einde van het schooljaar krijg je ook nog een 
rapport mee met een cijferlijst en een geschreven stuk tekst van je 
mentoren. 
 
Vakadviezen   
Naast onderdelen in het lesprogramma van gezonde school, het 
mentoraatsprogramma en de vak voorlichtingen krijg je van de decaan 
feitelijke informatie over de profielen in de mavo. Tegelijkertijd kun je 
door de lesstof ervaren welke vakken je goed liggen. Je wordt bij je keuze 
geholpen door vakcodes van je medewerkers. Je krijgt tijdens de 
mentorles een vakkeuzeboekje waarin je alle info vindt over de vakcodes 
en hoe je je vakkenpakket kiest.  
   
Mavo 4   
Voor mavo 4 geldt het examenreglement. Hierin staan alle (zak- 
en slaag)regels voor het examen. Dit reglement krijg je aan het begin van 
het schooljaar. Op de eerste informatieavond leggen we ook nog eens uit 
hoe dit in zijn werk gaat. 
 
Ouder-werker gesprekken   
Over je resultaten praten de mentoren met jou en (indien nodig) met je 
ouders.   
Bij de voortgangsverslagen of SE-resultaten ontvangen jij en je ouders 
een uitnodiging voor deze gesprekken.   
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Begeleiding   
   
De mentoren   
Je mentor is voor jou en je ouders het eerste aanspreekpunt voor vragen 
en andere zaken.  
Ook je ouders kunnen de mentor mailen en bellen (op bepaalde 
tijden). De mentor leert je hoe je op de hoogte blijft van je resultaten en 
helpt je bij het plannen. De mentor bespreekt jou in de 
voortgangsvergaderingen in het team en maakt zo nodig een plan. Dit 
wordt met jou en je ouders besproken.   
Het kan zijn dat je extra hulp nodig hebt voor een bepaald vak. We 
bekijken dan hoe dat het beste geregeld kan worden.     
   
De teambegeleider   
Als er specifiekere hulp nodig is bespreken we dit met de teambegeleider. 
Zij kan jouw probleem bespreken in het ZorgAdviesTeam. Samen kijken 
ze wat we het beste kunnen doen. Het kan zijn dat je getest moet worden 
om te kijken wat er precies aan de hand is en welke hulp misschien nodig 
is. We overleggen natuurlijk altijd met jou en je ouders.   
  

Werk- en Leefregels in team 2   
 
Met regels kunnen we geen respect afdwingen. Respect heb je en doe je! 
Wij voor jou, jij voor ons en anderen. Respect is erkennen dat we allemaal 
mensen zijn die ons best doen, niemand hetzelfde, niemand beter, 
niemand minder. Jouw ruimte eindigt waar die van een ander begint.    
 
Ons domein   
Dit is onze werkplek. De tafels, de stoelen, de computers zijn voor jou, 
maar ook van ons samen. Als iemand iets kapot of vies maakt hebben we 
daar allemaal last van. Dat accepteren we dus niet. Diegene zal dat dan 
weer in orde moeten maken.   
De laatste 5 minuten van de dag ruimen we met z’n allen op. Daarna 
heeft een groep werkers corvee.   
 
Als je binnenkomt   
We starten met de lessen om 8.35 uur, dus voor die tijd moet je 
binnenkomen, je spullen voor het 1e blok pakken en gaan zitten waar jij je 
dag start; in het domein of in een expressie/praktijk/instructielokaal. Zorg 
dat je op tijd bent! Iedereen heeft last van laatkomers, bovendien mis je 
zelf informatie. Na de tweede bel gaat in ieder geval de deur dicht en ben 
je, als je dan nog niet binnen bent, te laat. Ben je drie keer te laat, krijg 
je een klusje. Bij 9 keer te laat doen we melding bij de 
leerplichtambtenaar. Dan lukt het kennelijk niet om goede afspraken met 
je te maken.   
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Werksfeer   
In het domein werk je actief mee aan een rustige werksfeer. Als er 
stiltemomenten worden aangekondigd werk je individueel en absoluut stil, 
je blijft dan ook lekker op je plek zitten. Zorg dan ook dat je alle materiaal 
hebt om goed aan het werk te kunnen gaan!   
 
Jassen en Tassen   
Je hangt je jas op aan de kapstok. Het is niet toegestaan je jas aan te 
houden. Je tas zet je in de daarvoor bestemde tassenrekken.   
 
Eten en drinken   
Eten en drinken is niet toegestaan. Je mag in uitzonderingsgevallen een 
slokje water nemen uit een flesje. Ook snoep en kauwgom mogen niet in 
het domein!   
 
Muziek   
Je mag niet werken met muziek op je oren, met uitzondering van de 
stilwerkuren. Muziek luister je uitsluitend vanaf je laptop.  
 
Telefoonverbod in de hele school en op het schoolterrein 
 
Vanaf begin van het schooljaar 2025-2026 is in de hele school en op het 
terrein van de school de telefoon verboden voor werkers uit alle leerjaren. 
Als de telefoon zichtbaar en/of hoorbaar is, dan wordt deze ingenomen en 
pas nadat alle lessen zijn afgelopen teruggegeven. In team 2 is dat 35 
minuten na de laatste les. 
 
Er zijn twee uitzonderingen: 

• Als de lesgevende medewerker in de les aangeeft dat de telefoon 
mag worden gebruikt voor onderwijsdoeleinden. 

Als een ouder of verzorger met een dringende boodschap een werker 
moet bereiken, dan kan dit via het schooltelefoonnummer. 
 
Computergebruik   
Iedere werker van de Werkplaats heeft de Gedragscode Computergebruik 
ondertekend.  
Hier staan alle schoolregels in op dit gebied.    
Je werkt aan je laptop als dat nodig is voor je taken en/of in opdracht van 
de medewerker.   
Je gebruikt hem niet voor spelletjes, Facebook e.d. Het is mogelijk om 
gebruik te maken van het draadloos netwerk (WIFI). Daarmee kun je dus 
met je laptop of smartphone inloggen op het netwerk van de school.  Voor 
het gebruik van het draadloos netwerk gelden dezelfde regels als voor het 
gebruik van de andere pc’s: misbruik wordt bestraft!   
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Weg uit het domein?   
Je meldt je altijd even als je weg moet uit het domein (wc, bieb) bij de 
medewerker. Zonder toestemming mag je niet weg.   
We willen op elk moment weten waar je bent!   
 
Informatie via de mail   
Wekelijks krijg je van het team een mail met daarin alle activiteiten van 
de komende week. Deze mail is belangrijk. We gaan ervan uit dat je er 
zelf voor zorgt dat je je informeert over alles wat met school(werk) te 
maken heeft. Zorg er dus voor dat je niks mist. 
 
Op tijd!   
Logisch natuurlijk, ook na pauzes en in de lessen! We sluiten de deur om 
8.35, ben je niet op tijd dan wacht je op de gang tot de medewerkers je 
binnenlaten.    
In de instructie te laat? Het kan zijn dat je niet wordt toegelaten. Dan 
geldt de instructie als gemist uur.   
Gebeuren deze zaken vaker, dan heb je een gesprek met de teamleider 
om 15.00 of 15.40 uur.   
Bovendien volgen we de richtlijnen zoals afgesproken met leerplicht; bij  
9 keer te laat gaat er bericht naar je leerplichtambtenaar. Hij of zij neemt 
het dan van ons over en helpt je in het vervolg op tijd in alle lessen 
aanwezig te zijn.   
 
Ziek of afwezig?   
Niet leuk, laat het wel even weten. Je ouders bellen vóór 8.15 naar 
school. Je kunt je ouders ook laten mailen: team2@wpkeesboeke.nl. Ben 
je er (zonder melding) niet, bellen we je ouders!   
Wanneer je op school ziek wordt, moet je je afmelden bij de 
teamassistent.    
 
Kun je niet sporten?   
Altijd eerst even persoonlijk naar de medewerker. Als je langere tijd niet 
kunt gymmen hebben we een medische verklaring nodig. Je kunt dan een 
vervangende opdracht krijgen, want gym is een verplicht vak dat met een 
voldoende moet worden afgerond.   
 

Klankbordgroep en werkersraad    
 
We willen met de werkers samen zorgen dat het onderwijs in team 2 voor 
iedereen zo goed mogelijk is georganiseerd en vormgegeven. Daarom is 
er de klankbordgroep van werkers. Uit elke klas worden twee 
klankbordleden benoemd. Samen bespreken de klankbordleden 
regelmatig belangrijke onderwerpen. Ze worden hierbij begeleid door de 
teamleider. Twee werkers uit de klankbordgroep vertegenwoordigen 
daarnaast team 2 in de werkersraad. Dat is de raad die thema’s bespreekt 
die de hele school aangaan.     

mailto:team2@wpkeesboeke.nl
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Het schooljaar  
 
Het schooljaar 2026-2027 loopt van maandag 31 augustus 2026 
t/m vrijdag 16 juli 2027.  
  
Periodes  
Het schooljaar is verdeeld over vier periodes:  
Periode 1: maandag 31 augustus t/m vrijdag 6 november 
Periode 2: maandag 9 november t/m vrijdag 22 januari 2027 
Periode 3: maandag 25 januari t/m vrijdag 9 april 
Periode 4: maandag 12 april t/m vrijdag 16 juli 
  
De schooldag   
De schooldag bestaat uit 3 blokken, deze zijn anders voor de verschillende 
teams. 
Team 1, 3 en 4 Team 2, 5, 6 en 7 
Blok 1 van   8.35 tot 10.35 uur  Blok 1 van   8.35 tot 10.35 uur  
Blok 2 van 11.00 tot 13.00 uur  Blok 2 van 11.00 tot 12.20 uur  
Blok 3 van 13.40 tot 15.40 uur  Blok 3 van 13.00 tot 15.40 uur  

Op woensdag eindigt de schooldag altijd om 13.00 uur voor alle 
teams. Het inhalen van gemiste testen, extra lessen en ondersteuning 
vinden wel plaats op woensdagmiddag. 
Werkers in havo 4 en 5 kunnen naast de woensdagmiddag nog twee 
blokken geen onderwijs op school hebben.  
  
De kleine pauze is van 10.35 tot 11.00 uur.  
De grote pauze (de siësta) is van 12.20 tot 13.00 uur of van 13.00 tot 
13.40 uur.  
 
De schoolvakanties  
Herfstvakantie:     ma 19 oktober t/m vr 23 oktober 2026 
Kerstvakantie:     ma 21 december t/m vr 1 januari 2027 
Krokusvakantie:    vr 19 t/m vr 26 februari 2027 
Goede vrijdag en Pasen: vr 26 t/m ma 29 maart 2027 
Meivakantie:    ma 26 april t/m vr 7 mei 2027 

(met Bevrijdingsdag wo 5 mei en    
Hemelvaartsdag do 6 mei) 

Pinksteren:     ma 17 mei 2027 
Zomervakantie:     ma 19 juli t/m vr 27 augustus 2027 
 
Schoolvrije dagen vanwege studiedagen medewerkers   
maandag 31 augustus 2026 
woensdag 18 november 2026  
maandag 4 januari 2027 
woensdag 10 maart 2027 
woensdag 16 juni 2027 
    
Op de WP site is de actuele jaaragenda te vinden.   
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