Dyslexiebeleid op de Werkplaats - VO[image: ]
Naast de algemene begeleiding die aan alle werkers wordt geboden, heeft de Werkplaats (WP) een aantal voorzieningen getroffen. Deze voorzieningen zijn gericht op de begeleiding van veel voorkomende pedagogische en functionele problemen die het leren verstoren. Hieronder valt dyslexie.

Op de WP wordt de landelijke definitie van dyslexie die sinds 2021 is geformuleerd in de Brede Vakinhoudelijke Richtlijn Dyslexie (BVRD) gehanteerd: “Dyslexie is een lees- en/of spellingprobleem dat ernstig en hardnekkig is en dat gedifferentieerd dient te worden van laaggeletterdheid als gevolg van een gebrekkig onderwijsaanbod en als gevolg van een bredere omgevings-, neurologische, sensorische en/of gedragsproblematiek." 

[bookmark: _Int_wEKGtQ6I]Dyslexie Centraal specificeert: “Dyslexie is een specifieke leerstoornis met een neurologische basis, waarbij de kern van het probleem ligt in het vlot en accuraat lezen en spellen van woorden. Met name de snelheid in decoderen, ofwel automatisering van woordherkenning, is een kernprobleem van kinderen met dyslexie. Meestal gaat het lezen van een tekst makkelijker dan losse woorden, omdat er dan voor woordherkenning gebruik kan worden gemaakt van informatie uit de context” (2025).

Aan de hand van deze definities en in overeenstemming met het ‘Advies landelijke norm basisondersteuning’, gepubliceerd door de Rijksoverheid in 2024, zijn er op de WP een aantal ondersteuningsmaatregelen op het gebied van beleid, kennis en vaardigheden, en ondersteuning. 


1. Beleid
De WP heeft een beleid voor de aanpak van lees- en spellingsproblemen en dyslexie (dit document). 
  
Afsluiting BO en overdracht van info naar VO
Een absolute voorwaarde om de nodige begeleiding te kunnen bieden is het tijdig doorspelen van testgegevens en deskundigenrapport/verklaring. Met betrekking tot de dyslectische werkers vragen wij:
· Een dyslexieverklaring die is opgesteld door een erkende GZ-psycholoog (BIG-register), een Kinder- en Jeugdpsycholoog (SKJ/register NIP) of een Orthopedagoog-generalist (BIG-register).
· Heldere en beknopte formulering van de aandachtspunten voor het VO voor zover dit niet al in het onderzoeksrapport en/of op de dyslexieverklaring vermeld is.
· Informatie met betrekking tot externe hulp en noodzaak voor continuering van deze hulp.

2. Kennis en vaardigheden
Bij vermoedens van dyslexie op het VO
Op de WP wordt niet actief op dyslexie gescreend. Wanneer een medewerker vermoedt dat een werker kenmerken vertoont die op dyslexie kunnen wijzen, dan wordt dit bij de mentor en/of teambegeleider gemeld. Mochten de kenmerken dusdanig ernstig aanwezig zijn dan wordt er met thuis besproken of een dyslexieonderzoek nodig is of niet. Op de WP kan geen definitieve dyslexiediagnose of dyslexieverklaring worden gegeven (zie ‘Afsluiting BO en overdracht van info naar VO’ voor welke partijen gekwalificeerd zijn). 

Dyslexiecoördinator (dysco)
De WP heeft een dyslexiecoördinator die werkers en medewerkers ondersteunt in de begeleiding bij dyslexie. Daarnaast zijn er verschillende faciliteiten waar dyslecten gebruik van kunnen maken ter ondersteuning van hun schoolwerk. Het doel van alle ondersteuning is het vergroten van het zelfvertrouwen en de uiteindelijke zelfredzaamheid van de werker. Uitgangspunt hierbij is dat de begeleiding zoveel mogelijk plaats vindt in het domein door de medewerkers van het team. Mogelijkheden van de werker en haalbaarheid van de gewenste begeleiding door het team worden zorgvuldig op elkaar afgestemd en gecommuniceerd. De dyslexiecoördinator heeft een ondersteunende functie hierin.


3. Ondersteuning
Dyslexiebegeleiding op de WP bestaat uit:
· Ondersteuning in het omgaan met dyslexie met het doel zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en eigenaarschap te stimuleren.
· Het verlenen van faciliteiten ter ondersteuning van dyslexie
· Sociaal-emotionele begeleiding
· Vakspecifieke begeleiding

Stevige start
Alle werkers die op de WP starten en in het bezit zijn van een dyslexieverklaring starten in het eerste schooljaar met basislessen dyslexieondersteuning. Deze uren vallen onder de reguliere lesuren en hoeven dus niet in eigen tijd gevolgd te worden. De lessen worden verzorgd door de dyslexiecoördinator van het VO.

Faciliteiten ter ondersteuning van dyslexie
Doorgaans wordt er bij de externe dyslexieverklaring een onderzoeksrapport afgegeven. Hierin staan duidelijke aanwijzingen welke faciliteiten nodig zijn. Een werker heeft alleen recht op faciliteiten als er een officiële dyslexieverklaring op school aanwezig is.

In de faciliteiten en corresponderende doelen wordt onderscheid gemaakt tussen onder-, midden- en bovenbouw. Faciliteiten starten met de focus op het vergroten van het zelfvertrouwen van de werker en focus op de acceptatie van het hebben van dyslexie (onderbouw). In de middenbouw verschuift de focus naar zelfredzaamheid en moeten de hulpmiddelen die niet in de bovenbouw ivm het PTA (Programma van Toetsing en Afsluiting) en Centraal Examen zijn toegestaan worden afgebouwd om de overgang naar totale zelfredzaamheid in de bovenbouw mogelijk te maken.

NOTE: Ook al staan de doelen zelfvertrouwen en acceptatie bij de onderbouw, dit sluit niet uit dat deze doelen in de midden- en bovenbouw niet aan bod komen. 


Ondersteuningsmiddelen in onder- en middenbouw zijn:
· Tijdverlenging (25%)
· Audio-ondersteuning
· Aangepaste beoordeling spelling
· Dyslexiekaart (door de werker gemaakt in samenwerking met de dyslexiecoördinator)
· Eventueel een regelkaart voor een specifiek vak (door de werker gemaakt en door de vakmedewerker gecheckt)

NOTE: In de onderbouw is er geen dispensatie voor Frans of Duits toegestaan.


Ondersteuningsfaciliteiten in bovenbouw zijn:
· Tijdverlenging (25%)
· Audio-ondersteuning
· Schrijfvaardigheidstoetsen bij Engels, Duits en Frans mogen door alle werkers met behulp van spellingscontrole worden gemaakt mits werkers beschikken over een eigen werkende laptop die is meegenomen naar het toetsmoment. 
· De werker is zelf verantwoordelijk voor het meenemen van een werkende laptop die aan alle veiligheidseisen voldoet. Wanneer de werker niet over een laptop beschikt, dan moet de test op papier en zonder spellingscontrole gemaakt worden. 
· NOTE: De WP biedt voor alle werkers in de bovenbouw spellingscontrole aan bij Engels, Duits en Frans. Dit is de keuze van de school en geen recht maar een gunst. Er is geen landelijke wetgeving die scholen verplicht spellingscontrole, of een soortgelijk hulpmiddel, verplicht aan te bieden. Voor meer informatie zie het ‘examenreglement’ op de website.
· NOTE: De examinering wordt in 2028 landelijk herzien. Hierdoor bestaat de mogelijkheid dat de WP vanaf dat moment geen spellingscontrole meer kan en mag aanbieden bij Engels, Duits en Frans.   


Sociaal-emotionele begeleiding
De sociaal-emotionele begeleiding is er grotendeels op gericht dat de werker een ‘zelfbewuste dyslecticus’ wordt. In het Advies Landelijke Norm voor Basisondersteuning (2024) staat beschreven dat het belangrijk is dat de werker zelf aan medewerkers leert aangeven waar ondersteuning nodig is. Elke dyslecticus is immers anders. De mentor is het eerste aanspreekpunt voor de werker en ouder(s)/verzorger(s). Ouders spelen ook een rol in het stimuleren van de ontwikkeling van hun kind. In de ouder-werker-gesprekken wordt de voortgang van de werker besproken.

Vakspecifieke begeleiding
Bij alle vakken is er aandacht voor dyslexie. Elke vakmedewerker is op de hoogte welke werkers dyslectisch zijn. Afhankelijk van het vak kan dat betekenen dat de medewerker de werker stimuleert om deel te nemen aan speciale workshops of extra uitleg.

Wat de WP niet aan ondersteuning kan bieden
In het ‘Advies landelijke norm basisondersteuning’, worden een aantal zaken genoemd die niet onder het advies voor landelijke basisondersteuning vallen. Deze kunnen en worden op de WP niet gefaciliteerd:
· Diagnostisering en dyslexieverklaringen afgeven. Dit geldt zowel voor dyslexie als voor ernstige dyslexie (ED).
NOTE: ernstige enkelvoudige Dyslexie (EED) valt tegenwoordig onder ED. (Dyslexie Centraal 2026) 
· Logopedische behandeling ter verbetering van de taalontwikkeling.
· Langdurige individuele ondersteuning voor leerlingen met lees- en spellingproblemen en dyslexie die niet genoeg geholpen zijn met basisondersteuning en de behandeling van dyslexie.
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