

















 De oud-werkers:

rubriek

Micha en Milan Heyboer

Van WP tot BSE

Micha:

Zoals het vaak gaat binnen een gezin,
gaan kinderen meestal naar dezelfde
school en zo geschiedde dat ook voor
mij en mijn oudere broer Milan. Beiden
hebben wij vanaf de peuters op De
Werkplaats gezeten om vervolgens tot
de tweede klas van het middelbaar niet
meer van school te wisselen. En nu, 25
jaar later, volgen wij nog steeds hetzelf-
de pad. We vormen namelijk samen met
een vriend van de middelbare school
een muziek producers/dj-trio genaamd
Black Sun Empire.
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Het is dan wel meer dan 25 jaar geleden
dat ik voor het laatst in een schoolbank
bij Kees Boeke heb gezeten, maar ik
herinner het mij nog goed.

Ik ben bij de peuters begonnen omvia de
kleuters het basisonderwijs in te stro-
men en uiteindelijk heb ik na de tweede
brugklas de school verlaten, maar daar-
over later meer.

Als ik aan De Werkplaats denk dan denk
ik vooral aan de vrijheid en de ruimte die
we hadden. Elke pauze was een feest.
Het eindeloos voetballen, de avontu-
ren in de bosrand met als hoogtepunt
de knikkertijd. Dan kon ik mijn geluk
niet op.
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Maar ook de manier waarop we crea-
tief werden gestimuleerd. Het voor het
eerst koken, dansen, tuinieren, muziek
maken, de bizarre musicalvoorstellin-
gen, themakampen en klassenfeestjes.
Het was spannend, soms eng, maar
vooral leuk. Ik had het voor geen goud
willen missen en ik denk dat hier ook
de basis is gelegd voor wat wij later zijn
gaan doen.

Uiteindelijk was het tijd voor het middel-
baar, wat raar aanvoelde omdat mijn
beste vriend, die ik bij de peuters had
leren kennen, naar een andere school
ging. Ik vond het moeilijk om te kiezen,
maar uiteindelijk besloot ik toch mijn
broer achterna te gaan en vervolgde zo
m’n weg op de WP.

“Elke pauze was een feest.

Het eindeloos voetballen,

de avonturen in de bosrand

met als hoogtepunt
de knikkertijd.”

Op het middelbaar moest ik wennen.
Het was dan wel dezelfde school, toch
voelde het heel anders. Het gebouw was
heel open en uitnodigend, mijn nieuwe
vrienden waren erg tof, m'n mentor
fantastisch, maar ik merkte dat ik moeite
had met de klassikale lessen. Ik gedijde
minder in dit leerproces en toen ik na
twee jaar 1 punt te weinig had om naar
het VWO te gaan, besloot ik dat het tijd
was voor iets anders.

Mijn broer had dezelfde keuze een jaar
eerder al gemaakt en wellicht doordat
onze vader zelf lesgaf op het Montessori
Lyceum in Den Haag was zijn oog geval-
len op het Herman Jordan Lyceum. Na
een jaar was hij hier nog steeds erg
enthousiast over en dus besloot ik zijn
pad te volgen.

Het Herman Jordan had in tegenstelling
tot de WP een driejarig brugklassysteem,
dus de scheiding tussen havo en vwo
werd pas een jaar later gemaakt. Zo kon
ik zonder vertraging mijn lessen vervol-
gen. En buiten het feit dat het niet altijd
makkelijk is om van school te wisselen

(alles is nieuw en je moet iedereen leren
kennen) voelde het Montessori-systeem
snel weer als vanouds. Ik merkte dat ik
het erg fijn vond om mijn eigen tempo
te bepalen en mijn eigen weg te kunnen
kiezen.

Ondertussen was Milan bevriend geraakt
met René, een jongen uit zijn nieuwe
klas, die net als wij erg bezig was met
de opkomst van elektronische muziek.
We gingen vaak samen naar concerten
en waren afzonderlijk al aan het experi-
menteren met het maken van onze eigen
elektronische beats. Zo besloten wij om
de krachten maar eens te bundelen en
samen muziek te maken en dit is direct
ook het begin van wat later Black Sun
Empire is geworden.

Na het Jordan wist ik eigenlijk niet
wat ik wilde. Ik was goed in natuur- en
wiskunde, maar gevoelsmatig wilde
ik liever iets creatief doen. Maar wat
dan? Ik besloot er een jaar tussenuit
te gaan om hier achter te komen. Met
mijn ouders had ik afgesproken om
tegen kost en inwoning het huishouden
en andere klusjes thuis te doen om zo
genoeg vrijheid, geld en tijd te hebben
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om daadwerkelijk deze speurtocht te
kunnen volbrengen. Uiteindelijk bracht
deze tocht mij bij de Design Academie
in Eindhoven, een school die direct mijn
aandacht greep. Ik had echter nog nooit
iets ontworpen. Toch besloot ik een port-
folio te maken en wonderlijk genoeg
werd ik aangenomen.

Ik verhuisde naar Eindhoven en eenmaal
begonnen ging er een nieuwe wereld
voor mij open. Al die creatieve mensen,
verschillende vakken, zoveel dingen die
ik nog nooit gedaan had. Het was een
fantastisch eerste jaar waarin ik veel
vrienden voor het leven heb gemaakt,
maar toch merkte ik dat ik ieder week-
end weer terug naar Utrecht ging om
muziek te maken met Milan en René.
Deze drang werd in het tweede en derde
jaar alleen maar groter en uiteindelijk
merkte ik dat ik meer met muziek bezig
was dan met school. |k haalde wel alles,
maar liep voor m’'n gevoel de kantjes er
vanaf. En toen aan het eind van het derde
jaar zich daadwerkelijk een kleine kans
voordeed om iets serieus op te bouwen
in de muziek, besloot ik daar samen met
Milan en René voor te gaan. Zodoende
lasten wij allemaal een studiepauze in



en gelukkig voor ons is die pauze nooit
opgehouden.

Inmiddels zijn wij alweer meer dan vijf-
tien jaar professioneel bezig als Black
Sun Empire en hebben wij overal ter
wereld opgetreden en op vele grote festi-
vals gestaan. Daarnaast runnen wij een
muzieklabel en hosten wij al vijftien jaar
onze eigen avond in TivoliVredenburg,
genaamd Blackout.

Afgelopen maand is ons zesde album,
The Wrong Room, uitgekomen en wat mij
betreft zijn we nog lang niet klaar.

Dus al met al ben ik super blij met mijn
keuze voor de muziek, maar ik denk
niet dat deze mogelijk was geweest
zonder de creatieve stimulansen van
De Werkplaats in combinatie met het
‘leer-het-mij-zelf-doen’ van het Jordan.
Ik denk dat ik mede hier geleerd heb om
naar mijzelf te luisteren en niet bang te
zijn voor verandering.

Nog een kleine aanvulling van Milan:
Net als Micha heb ik eigenlijk alleen
maar positieve herinneringen aan de
WP, de fysieke ruimte, maar ook de
ruimte om jezelf te ontdekken. Niet
onbelangrijk heb ook ik er vrienden voor
het leven gemaakt.

Het verhaal van De Werkplaats is voor
mij echter nog lang niet ten einde. Ik
heb inmiddels twee kinderen, van wie
de oudste, Levi, bij Heidi & Anita zit. Het
is dan ook erg leuk om er weer rond te
lopen. Met de nieuwbouw is er natuurlijk
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een heleboel veranderd, maar het werk-
plaatsgevoel is er nog steeds. |k hoop
dat zij net zoveel plezier gaan beleven
op school als ik.

En om het cirkeltje rond te maken: Heidi
was destijds ook Micha’s juf, op wie hij
helemaal verzot was.

Mochten jullie geinteresseerd zijn in wat
wij doen, check dan de links onderaan

dit artikel.

Milan & Micha Heyboer
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“Het was spannend,
soms eng, maar vooral

leuk.”

https://www.facebook.com/
blacksunempire

‘The Wrong Room’:
https://fanlink.to/BSETWR

Wat is een GSA eigenlijk? Moeten we daar
wat mee op de Werkplaats? Niet ieder-
een is LHBT, dus is het wel iets voor De
Werkplaats? Toch wel!

De letters GSA staan voor ‘Gender
and Sexuality Alliance’. Eerder stond
de afkorting alleen voor ‘Gay-Straight
Alliance’. Evengoed blijft een GSA een
groep werkers en medewerkers die vindt
dat iedereen op school de vrijheid moet
hebben om te zijn wie zij/hij/... is, zonder
zich te hoeven schamen of te verant-
woorden, wat je seksuele oriéntatie, je
genderidentiteit en je genderexpressie
ook moge zijn.

Helaas blijkt uit de cijfers en verhalen in
het nieuws dat bovenstaande onderwer-
pen een issue zijn in de wereld en dus
ook voor jongeren. Vorig schooljaar zijn

“In de toekomst wil de
WP-GSA meedenken
over alle zaken die met
seksuele oriéntatie,
genderidentiteit en
genderexpressie te
maken hebben.”

we met een enthousiaste groep werkers
bij elkaar gekomen om te kijken wat
we kunnen doen op De Werkplaats.
Er is met behulp van de landelijke site
gekeken naar de rol van de GSA op
De Werkplaats. Er is besloten dat De
Werkplaats behoefte heeft aan een
‘ondersteunende’ GSA. Dat betekent dat
de werkers gaan kijken naar activiteiten
die er al zijn in de school en daarover
in gesprek gaan met de werkers en de
medewerkers.

Een concreetvoorbeeld is dat een groep
bovenbouwwerkers het project Lang leve
de liefde (in de volksmond ‘het sekspro-
ject’) in klas 2 gaat ondersteunen. Ze
hebben gezamenlijk gekeken wat zij als
nuttige voorlichting hebben ervaren.
Daarna hebben ze met de verantwoor-
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delijke medewerker gesproken om even-
tuele aanpassingen te doen en ze komen
zelf in de klassen om iets te vertellen
over het belang van de GSA.

In de toekomst wil de WP-GSA haar acti-
viteiten gaan uitbreiden, zodat ze een
herkenbare groep in de school wordt
die kan meedenken over alle zaken die
met seksuele oriéntatie, genderidentiteit
en genderexpressie te maken hebben.
Veiligheid in de school kan je creéren
door kennis, openheid, voorlichting en
discussie. Als de GSA die rol binnen een
aantal jaar heeft op De Werkplaats, is dat
een aanwinst voor de school.

Tessa van Stek

Foto: Tessa van Stek




vo column

Ik zit tegenover een hoofdschuddende
man. Opgegroeid in de jaren dat jong zijn
gelijk stond aan maatschappijkritisch
denken, maakt hij zich zorgen over de
jeugd van deze tijd die als een kritiek-
loze school vissen in de databanken
van het grootkapitaal zwemt. De mens
als verdienmodel, als product, hebben
die kinderen bij jou op school nog wel
het verstand om te beseffen wat hen
overkomt?

Hij heeft net een kommetje tomatensoep
verorberd. Hij wil niets onaardigs zeggen,
maar dat Kees Boeke-schooltje met z'n
pretenties zou eens goed in de spiegel
mogen kijken. Waar staat het nou eigen-
lijk voor? Het braafste jongetje van de

A

kwaliteitskaart? Worden wie je bent doe
je bij Randstad ook. Het patent op werken
met hoofd, hart en handenis al zo'n halve
eeuw verlopen en waar de elite vroeger
de kraamkamer was van de revolutie is
ze dat nu van Baudet.

Ik bied mijn gast nog een koffie aan. Ik zou
willen zeggen dat de traditie in handen is
van een nieuwe generatie medewerkers
die het erfgoed vertaalt naar de vragen
en noden van deze tijd, maar hij zal zich
niet laten overtuigen. Ik zoek een oude
WP-Krant en lees voor:

Op iedere school zou je als leerling willen
kunnen leren jezelf als maatstaf te nemen
voor je latere persoonlijke en maatschap-
pelijke leven. Jezelf als maatstaf nemen

oefen je in een gemeenschap. Worden wie
je bent doe je nooit alleen. En uiteraard
stopt je ontwikkeling niet na school. Maar
jong geleerd, oud gedaan: de attitude,
het vertrouwen op je eigen oordeel is een
basis voor het leven. Samen leven, samen
leren draagt bij aan je persoonlijke groei.
Werkers van De Werkplaats herken je aan
het soms wat overmoedige vertrouwen
waarmee ze de wereld in kijken.

Zeker, zegt mijn gast. Te overmoedig.
Hij pleit voor meer bescheidenheid. Hij
smeert een boterham met geitenkaas en
snijdt er plakjes avocado op. Hij vraagt
zich af op welke wijze die attitude wordt
aangeleerd. Wordt het personeel daarin
geschoold? Hij gelooft er niet zo in. Hoe

“De discussie wordt
heftiger. Ik voel me
uitgedaagd.”

“Neem maar kweeperen-
gelei, zeg ik. Bereid met
liefde en aandacht.”

ronkender de taal, hoe losgezongener die
van de dagelijkse werkelijkheid is. In de
kliniek waar zijn vader revalideert staat
op bijna iedere deur ‘Uw vraag is onze
zorg: wij zijn er voor u’. Maar niet als de
bel gaat. Zijn vader zit gerust meer dan
een half uur te wachten tot iemand zijn
billen afveegt.

De discussie wordt heftiger. Ik voel me
uitgedaagd. |k vind dat incidentele erva-
ringen niet bewijzen dat de vlag de lading
niet dekt. Overal gaan dingen fout en in
een school waar twaalfhonderd opgroei-
ende jonge mensen voortdurend hun
grenzen verkennen en hun stem willen
laten horen en alle varianten van gedrag
vertonen om gezien te worden en maar

niet hun gezicht te verliezen, in zo'n
omgeving is het dagelijks ploeteren om
waar te maken waar je samen voor staat.
|k zeg dat er een ontwikkeling in school
is om middels interne scholing juistin te
gaan op de vragen die het ‘medewerker
zijn" op De Werkplaats aan je stelt.

Mijn gast lacht om mijn opgewon-
den toontje. Want wat verdedig ik? De
Werkplaats? Op zoveel scholen wordt met
gelijke betrokkenheid gewerkt.

Des te beter, zeg ik en wijs op het brood-
mandje. Mijn gast aarzelt. Hij wil mijn
advies. Zal hij abrikozenjam of kweepe-
rengelei op zijn croissant doen?

Wat vind je lekker? vraag ik.
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Hij schudt zijn hoofd. Dat vraagt hij niet.
Hij wil weten waar ik van houd.

Nu ben je net een werker, zeg ik. Waar
houd ik van? Wat geloof ik? Waar sta ik
voor?

Dat willen ze weten.

Natuurlijk, zegt hij. Daar gaat het om.
Want waar sta jij voor?

Neem maar kweeperengelei, zeg ik.
Bereid met liefde en aandacht.

Ik wil liefde en aandacht, herhaalt hij.
Heel goed. Daar begint alles mee.

Marijn Backer



