Jaarverslag Medezeggenschapsraad De Werkplaats Kindergemeenschap Basis onderwijs
schooljaar 2023/2024

Samenstelling van het team:

Directie: Anne-Mieke Bulters, Liselot Westhoff

Medewerkers: Madelon Boxman, Matthijs, Gerben Schoon, Natascha van Achterbergh
Ouders: Emilie Fokker, Fedde Jorritsma, Mike Bakker, Ton van den Berg

Vergaderschema: 7/6/23, 26/10/23, 30/11/24, 1/2/24, 29/2/24, 23/5/24
Hoogtepunten in instemmingen bij de vergaderingen afgelopen jaar:
1) Meerjaren Begroting

De volledige MRBO heeft eind 2023 unaniem besloten om niet akkoord te gaan met de door de
directie aangedragen nieuwe meerjarenbegroting. Reden is gelegen in het feit dat deze begroting een
niet verklaarde afwijking heeft van de voorgaande meerjarenbegroting en grote gevolgen heeft voor
het lesaanbod op het BO. In de daarop volgende GMR vergadering hield het verzet van de BO geen
stand omdat het VO en directie gezamenlijk het BO hebben overstemd.

De school maakt een concreet plan hoe de directie de visie van de WP in stand zal houden met de
financiéle uitdagingen. Er is een extra MR-vergadering hiervoor ingelast op 29/2/24.

2) Vacature Directeur BO

Omdat Anne-Mieke einde schooljaar met Pensioen gaat, dient er een vacature te worden ingevuld.
De MR is betrokken bij de selectieprocedure. Het profiel van de nieuwe directeur stelt 0.a.:

“We zijn op zoek naar een directeur die gericht is op samenwerking; die gelooft in onze vorm van
onderwijs en die medewerkers begeleidt in het verder realiseren en borgen van onze pedagogische
en onderwijskundige ambities in een professionele cultuur. We zoeken een directeur die
medewerkers ruimte geeft en die ruimte op een prettige manier weet te kaderen. Binnen en buiten
de stichting draag je de waarden van de Werkplaats uit. Je bent zichtbaar voor werkers, medewerkers
en ouders/verzorgers”. Het MRBO kan zich vinden in de omschrijving van de vacature.

Inleiding

Het afgelopen schooljaar stond in het teken van professionalisering, samenwerking en financiéle
uitdagingen voor de Medezeggenschapsraad Basisonderwijs (MRBO). De MR heeft voorafgaand aan
dit jaar 6 van de 8 personen vernieuwd, met gevolg dat er grote behoefte was aan informatie over
voorgaande vergaderingen en over de formele rol van de MR. Omdat deze informatie niet
voorhanden was heeft de MRBO heeft zich tot doel gesteld om de governance-structuur te
verbeteren, o.a. leidend tot bijgevoegd document voor nieuwe MR-leden en de doelstelling om tot
betere samenwerking met directie/bestuur te komen, o.a. door eerder te worden betrokken bij
besluitvormingstrajecten, betere informatievoorziening en inzage omtrent inzet van publiek t.o.v.
privaat eigen vermogen.

Daarnaast is er een financiéle commissie opgericht die vier keer per jaar met de directeur
bedrijfsvoering zal overleggen over de financiéle situatie van de school en is er een training van de
Algemene Onderwijsbond (AOB) gevolgd. Tijdens deze training werd duidelijk dat de bestaande GMR
constructie van de Werkplaats wettelijk niet is toegestaan. In het nieuwe schooljaar wordt gewerkt
aan een nieuwe geldige samenwerkingsvorm tussen de MRBO en de MRVO en directie/bestuur.

Toekomstvisie en onderwijsbeleid
Een belangrijk speerpunt is het Schoolplan 2024-2028, waarin de ambities van de school voor de
komende jaren zijn vastgelegd. Het plan richt zich op de versterking van de gemeenschap en



verbeteringen in rekenen, taal, burgerschap en ouderparticipatie. Verder richt het zich met name op
het behoud van WP-waarden en het concretiseren hiervan. Om de samenwerking tussen ouders en
de school te verbeteren, zijn er WP-cirkels opgericht. De WP-cirkel Ouderparticipatie werkt aan een
betere verbinding tussen ouders en het personeel. De WP-cirkel Financién zet zich in om de school te
helpen de financiéle stabiliteit te verbeteren.

Samenwerking en communicatie

De MR benadrukt het belang van een goede samenwerking met directie/bestuur om de financiéle
uitdagingen het hoofd te bieden en toch de kernwaarden van de school te behouden. Daarnaast wil
de MR meer betrokken worden bij de communicatie naar ouders, vooral bij impactvolle beslissingen
zoals formatiewijzigingen, risicoanalyse, ouderbijdragen en het behoud van de WP-kenmerken. De
MR BO geeft aan te willen werken aan een betere samenwerking met de directie, zijnde: directeur
BO, directeur bedrijfsvoering, directeur VO/bestuurder. Een betere samenwerking is nodig om de
financiéle uitdaging die zich heeft aangediend, met name voor het BO, het hoofd te kunnen bieden.
En wel zodanig dat de school zijn bijzondere eigenschappen behoudt. De MRBO gaat hierover in
gesprek met de directie.

Financiéle uitdagingen en besparingen

De school kampt met een dalende ouderbijdrage en stijgende kosten, wat resulteert in een moeilijke
financiéle situatie. De ouderbijdrage, die essentieel is voor kinderboerderij en vaklessen zoals dans,
muziek en natuur, is in de afgelopen jaren sterk gedaald. Om de begroting in balans te brengen,
worden besparingen verspreid over vaklessen en ondersteunende functies zoals remedial teaching en
verrijkingsprogramma’s. De MR werkt samen met ouders en medewerkers aan oplossingen om deze
essentiéle onderdelen van het onderwijs te behouden en richt zich daarbij op het verbeteren van de
financiéle situatie, o.a. door de te analyseren waarom de ouderbijdragen zijn afgenomen en hoe deze
tendens kan worden omgebogen. Eerste stappen die daarin zijn ondernomen zijn een betere
communicatie en betere technologie die zorgt voor meer betaalgemak.

Meerjarenbegroting

De MR heeft zich laten informeren door de directie en aanvullende vragen gesteld over hoe zij deze
begroting zien, t.a.v. de mogelijke risico’s op de kwaliteit van het onderwijs en behoud van de WP-
waarden. Hier kwamen aanvullende acties naar voren met als doel tot een begroting te komen die
recht doet aan onze mooie school.

Ondersteuning voor hoogbegaafden en verrijking

Een ander onderwerp is de ondersteuning van neurodiverse- en meerbegaafde leerlingen. Ouders
gaven aan dat er behoefte is aan meer aandacht en kennis op dit gebied. De school heeft hierop
gereageerd door een ouderavond te organiseren en werkt aan een bredere visie voor
verrijkingsonderwijs. Er wordt onderzocht hoe medewerkers beter kunnen worden uitgerust om
neurodiverse- en meerbegaafde leerlingen te begeleiden. De verrijking die Hester verzorgde in de
groepslab komt sowieso weer terug — het team is druk bezig in welke vorm dat kan. Tot dan zal de
groepslab even op pauze staan.

Vooruitblik

De komende periode staat in het teken van verdere besprekingen over de financiéle situatie en de
impact en risico’s daarvan op het onderwijs. Er wordt gewerkt aan een concreet plan om de
kernwaarden van de school te waarborgen ondanks de financiéle beperkingen. Een ouderavond en
extra MR-vergadering zijn gehouden om tot een gedragen besluit te komen. De MR blijft zich inzetten
voor de belangen van zowel ouders als medewerkers, met als doel een gezonde, inclusieve en
financieel stabiele schoolomgeving te waarborgen die de waarden van de Werkplaats draagt



Bijlage: Nieuw in de (Gemeenschappelijke) Medenzeggenschapsraad (G)MR

Medezeggenschap van ouders, leerlingen en personeel is een recht, geregeld in de Wet
medezeggenschap op scholen (Wms). De verantwoordelijkheid voor het beleid van de school is in
handen van het schoolbestuur. Dit beleid is van invloed op de leerlingen, het personeel en de ouders,
welke ook invloed uitoefenen door middel van de medezeggenschapsraad (MR) die elke school
verplicht moet hebben (art. 3 lid 1 Wms). Medenzeggenschap helpt de school beter besturen.

Hoofdtaak

De medezeggenschapsraad bevordert naar vermogen openheid en onderling overleg in de school, zo
luidt lid 1 van artikel 7 van de Wet medezeggenschap op scholen. Deze bepaling is te zien als de
hoofdtaak van de medezeggenschap.

Informatierecht

Informatie is noodzakelijk voor openheid binnen de school. En informatie is onmisbaar voor een MR
om mee te kunnen praten over het beleid en de kwaliteit van de school. Daarmee is het
informatierecht een van de belangrijkste rechten van de medezeggenschapsraad (MR). Het
informatierecht is omschreven in artikel 8 van de Wet Medezeggenschap op Scholen, de eerste
bepaling van dat artikel luidt als volgt: De medezeggenschapsraad ontvangt van het bevoegd gezag,
al dan niet gevraagd, tijdig alle inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs
nodig heeft.

Tijdig en Begrijpelijk

Tijdig wil zeggen dat de medezeggenschapsraad de informatie vroeg genoeg ontvangt om die bij de
voorbereiding op zijn besluitvorming te betrekken. Informatie dient ook begrijpelijk te zijn, als de
informatie technische details bevat is het een teken van open overleg als een bestuur daar uit eigen
beweging heldere uitleg bij verschaft. Een medezeggenschapsraad hoeft ondoorgrondelijke
informatie niet te accepteren en kan vanuit het informatierecht altijd vragen om een nadere
toelichting. Een voorstel van het bevoegd gezag kan pas goed worden besproken in de
medezeggenschapsraad als helder is op wat voor keuzes het voorstel neerkomt, wat de
beweegredenen zijn en wat de gevolgen zijn voor personeel, ouders en leerlingen.

Goed Bestuur

Goed onderwijs vraagt om goed bestuur. Om bestuurders die samenwerken met leraren,
schoolleiders, interne toezichthouders, medezeggenschapsraden en hun maatschappelijke omgeving.
Om bestuurders die de dialoog aangaan, transparant zijn en zich verantwoorden.

De Werkplaats zegt in haar Huishoudelijk Regelement: De secretaris doet jaarlijks in de maand mei
schriftelijk verslag van de werkzaamheden van de medezeggenschapsraad (MR jaarverslag). De
goedgekeurde verslagen van vergaderingen en het Jaarverslag dienen zo spoedig mogelijk op de
website van De Werkplaats te worden gepubliceerd. Zo kunnen ouders en personeelsleden op de
hoogte blijven van wat er speelt.

Waarover gaat de Medezeggenschapsraad?

In de wet ‘Medezeggenschap op scholen’, staat precies aangegeven over welke zaken de MR advies
mag geven en/of moet instemmen. Daarnaast kan de MR gevraagd en ongevraagd advies geven aan
de schoolleiding.

Inwijden van nieuwe leden

Nieuwe leden dienen te worden bijgepraat over de (belangrijkste) zaken die spelen in de MR, verder
dient het bestuur ervoor te zorgen dat de verslaglegging en informatievoorziening op orde is en de
nieuwe leden bekend worden gemaakt waar en hoe relevante informatie te vinden is.


http://www.wetten.overheid.nl/BWBR0020685
http://www.wetten.overheid.nl/BWBR0020685
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0020685/article=3
https://www.onderwijsconsument.nl/medezeggenschapsraad-op-school/
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0020685/article=7
https://www.onderwijsconsument.nl/medezeggenschapsraad-op-school/

