Agenda Medezeggenschapsraad vergadering schooljaar 2025-2026

Datum: Vergadering: 12-03-2026

Plaats: kamertje tegenover kantoor Fieke
Tijdstip: 17.00 - 19.00 uur

Voorzitter: Emilie

Notulant: Emiel

Tijdbewaker: Lotte

Aanwezig: Madelon, Maarten, Emiel, Matthijs, Mike, Lotte, Pieter-Jelle, Emilie, Fieke, Liselot (bij

agenda punt 1 en 2)
Afwezig:

Agendapunten Aangedragen
door

Inform./
Instem.

Leverdatum
documenten

0 Bespreking zonder Fieke PMR + OMR
24 min

1 Marap Q4 Fieke en
10 min Liselot

Informeren

3 maart

De financiele positie van de stichting en de school lijkt in
control. De MR draagt enkele vragen aan.

Vragen PMR:
- Hoe kunnen de VO personele lasten behoorlijk

hoger uitvallen dan het BO?
Antwoord Liselot: Het VO is een grotere organisatie met
ongeveer drie keer zoveel personeelsleden. De kosten van
het VO zijn dan ook ongeveer drie keer zo hoog als in het
BO, deze zijn daarmee in verhouding. Daarbij is er nog een
extra factor: Als mensen ziek uit dienst gaan dan blijf je als
werkgever twee jaar verantwoordelijk voor bepaalde
financiele lasten. Dit was het geval voor het VO en dit
zorgde voor “plotselinge” en eenmalig hogere kosten.

- Welke inkomsten zijn afkomstig van een
detachering?
Antwoord Liselot: Er is een personeelslid gedetacheerd naar
het samenwerkingsverband.

Opmerking OMR (gedeeld door PMR):

De financiéle transparantie ten gevolge van de Marap elk
kwartaal wordt zeer gewaardeerd. Het geeft de MR een
duidelijk beeld van de financiéle situatie en is een mooie
vooruitgang ten opzichte van voorgaande jaren.

2 | Ouderbijdrage stand 2025 en Fieke en
prioritering Liselot
30 min

Informeren

3 maart

Ouderbijdrage stand 2025:
Toelicht van Liselot:




Deze documenten geven een inzicht in de huidige stand van
zaken rondom de ouderbijdrage en zijn daarmee zijn nodig
en nuttig voor het maken van de begroting van de
ouderbijdrage van volgend jaar.

Het bedrag dat begroot is als inkomsten voor dit jaar is
bepaald aan de hand van de realisatie van vorig jaar. Het
lijkt alsof de realisatie dicht in de buurt gaat liggen van de
begroting. Op het moment is er €10.000 minder
gerealiseerd. Echter, sommige uitgestelde betalingen
moeten nog voltooid worden, herinneringen worden nog
gestuurd gedurende het jaar en er zijn nog enkele
inkomsten van latere instroom elk jaar.

Schoolkassa kan een reminder sturen voor het betalen via
de parro of de mail. Het communicatiemiddel van deze
reminder (mail of parro) wordt afgewisseld gedurende het
jaar. Later in het jaar krijgen de ouders van de nieuwe
instroom hun eerste mail rondom de ouderbijdrage.

Vraag PMR:
- De begroting en realisatie van de kinderboerderij

schommelt over de jaren heen. Daarnaast zijn er

soms ook aanzienlijke gaten tussen de begroting en

de realisatie. Hoe kan dit?
Antwoord Liselot: Hier zijn drie redenen voor. 1) De
software die gebruikt wordt voor de boekhouding heeft de
kosten op zo’n manier afgeschreven dat de kosten lager
bleken dan begroot. Dit is een complex technisch verhaal
maar de preciese oorzaak is uitgevogeld en hier wordt
rekening mee gehouden in de toekomst. 2) Er zijn
behoorlijke schommelingen geweest in keuzes rondom
personele inzet. Zo is er in het lopende schooljaar een extra
dag personele bezetting bijgekomen. 3) De kinderboerderij
is een plek die vaker te maken heeft met incidentele kosten
zoals ziekte bij dieren.

- De realisatie van kosten rondom de vieringen is
hoger dan begroot, hoe komt dit?
Antwoord Liselot: Deze realisatie loopt zoals gepland. Deze
verschillen komen door de timing van de vieringen in het
jaar.

Vraag OMR:
- Moet de begroting herzien worden voor aankomend

jaar?
Antwoord Liselot: Ze ziet twee redenen waarom dit niet
nodig lijkt. 1) Er is geen aanleiding om te vermoeden dat
volgend jaar er grote veranderingen zullen zijn. Hieraan
voegt ze toe dat de CAO stijging wel zorgt voor vrij
regelmatige stijging van personele lasten. 2) De reserve
positie is goed genoeg om eventuele tekorten op te kunnen
vangen.




Stemming gebruik €6000 uit reserve ouderbijdrage t.b.v.
Kees Boeke dag

Toelichting Liselot:

Deze €6000 zal gebruikt worden bovenop de huidige
begrote bekostiging om de Kees Boeke dag extra bijzonder
te maken met zicht op het 100 jarig jubileum.

Prioritering:

De OMR en PMR zijn positief over dat er nu een prioritering
is. Deze prioritering is de richtlijn om het gesprek in de MR
te voeren als er inderdaad een begrotingstekort is. De
grootte van het tekort tegen die tijd moet daarin ook mee
worden gewogen.

Toelichting van Fieke:

Vanuit de MR was het verzoek om een korte termijn
prioritering en een toekomstperspectief te geven rondom
de besteding van de ouderbijdrage indien deze daalt. Binnen
deze visie wilde Fieke een integraal beeld schetsen van de
knelpunten en onderwerpen die gerelateerd zijn aan de
besteding van de ouderbijdrage. De korte termijn
prioritering heeft de vorm van een lijst waarin hogere
punten prioriteit hebben boven lager staande punten. Deze
lijst is gemaakt middels input van het team en de MR.

De prioritering is van belang voor de begroting van de
aankomende schooljaren. Dit lijstje gaat gebruikt worden
om prioriteiten te stellen indien er om wat voor reden dan
ook niet genoeg geld is (te weinig geld wat binnen is
gekomen of kosten die te veel gestegen zijn).

Het lange termijn toekomstperspectief is een perspectief
van Fieke als directeur. Het is een overzicht van knelpunten
op school met suggesties hoe deze vanuit haar perspectief
opgepakt kunnen worden. Fieke geeft aan dat haar
suggesties niet in beton zijn gegoten maar dat het
ontwikkelingen zijn waar we het als team en als MR over
moeten hebben in de toekomst. Er is geen korte termijn
plan om dit met het team op te pakken omdat andere
ontwikkelingen nu voorrang hebben. Fieke geeft aan dat
deze knelpunten bijvoorbeeld besproken kunnen worden
rondom het nieuwe schoolplan van 2028. Deze punten zijn
nu al opgenomen in dit document zodat de MR op de
hoogte is van de relevante knelpunten die in de toekomst

Unaniem
positief advies
van PMR en
instemming
van OMR voor
het gebruik
van €6000 ter
behoeve van
de Kees Boeke
dag.




wellicht nog aan bod komen. Daarnaast is Fieke haar visie
dat met minder ouderbijdrage de visie van de school ook
gerealiseerd zou moeten kunnen worden.

Opmerking OMR:

Dit document heeft bij de OMR behoorlijk wat stof op doen
waaien. Het voelde als rauw op hun dak dat het leek alsof er
een voorstel ligt om de vaklessen te integeren en af te
schaffen. De OMR twijfelt of de vaklessen door
groepsmedewerkers gegeven kunnen worden met dezelfde
kwaliteit als door vakmedewerkers.

De OMR erkent de knelpunten die in het document
genoemd worden. Tegelijkertijd verzoeken ze om de visie op
ouderbijdrage en vaklesen niet te ontwikkelen aan de hand
van financiele beperkingen maar vanuit een visie op hart,
hoofd en handen gedragen in het team.

Daarnaast benoemt de OMR dat de hoogte van de
ouderbijdrage afhankelijk zou moeten zijn van hoe we de
vaklessen willen inrichten en niet andersom.

Reactie Fieke: Ze benadrukt haar originele insteek om een
duidelijk beeld te scheppen welke ontwikkelingen we als
school mee te kampen hebben. Ze geeft aan deze keuzes
geen individuele keuze van haar zou zijn maar een proces
met het hele team.

Daarnaast is de prioritering voor de korte termijn. Voor de
langere termijn moeten we nadenken over geintegreerd
onderwijs/langere onderwijstijd om met de teruglopende
inkomsten de brede ontwikkeling van werkers te blijven
handhaven.

Het besluit om de ouderbijdrage tabel te herzien en deze
niet te indexeren maakt wel dat de inkomsten sowieso
teruglopen. Dit is een risico voor de school waar bewust
voor gekozen is. Hierdoor moet in de visie ook rekening
gehouden worden met de financiele middelen die ter
beschikking staan.

Opmerking PMR:

Het knelpunt ‘er moet meer integratie zijn van de vaklessen’
wordt niet herkend. De nieuwe kerndoelen vragen
inderdaad naar geintegreerd onderwijs. De PMR ziet in de
praktijk dat dit bij uitstek gebeurt, ook in de vaklessen.

Reactie Fieke: Het is altijd mogelijk te kijken naar meer
mogelijkheden voor integratie.

3 | Medelingen (geluiden van schoolplein, | MR
teamleiders, ouderavond) gezamenlijk
15 min

Informeren

Nvt




Hoogbegaafdheid:

OMR geeft aan dat sommige ouders aangeven op school
mogelijkheden te missen voor het onderwijs/de
ondersteuning voor hoogbegaafdheid/neurodiversiteit. Er
zijn ouders die vastlopen bij de medewerker of IB-er. Die
hebben daarom de MR opgezocht.

Fieke verzoekt om ouders die hier mee zitten door te sturen
naar de directie.

Ouderavond:

De OMR heeft veel positiviteit gehoord vanuit ouders over
de ouderavond en geven complimenten over de inhoud. De
vraag is hoe we dit systematisch kunnen doen (1x per jaar)?
Dit soort avonden vangen veel vragen af bij ouders.

Reactie Fieke: Fieke spreekt haar waardering voor het
compliment uit en vraagt zich tegelijk af wat we moeten
doen met de relatief lage opkomst.

Suggestie OMR: Een herinnering op de dag zelf sturen kan
wellicht een hogere opbrengst teweegbrengen. Daarnaast
zijn ouders wellicht geénthousiasmeerd doordat ze via via
de inhoud mee hebben gekregen.

Teamleiders:

Toelichting PMR: Er zijn momenteel 4 teamleiders. In
volgend schooljaar gaan we naar een constructie met 2. 1
teamleider voor 1-4 en 1 teamleider voor 5-8.

Als PMR hebben we met een meerderheid maar niet
unaniem positief geadviseerd.

Toelichting Fieke: Deze constructie maakt het mogelijk om
teamleiders te hebben zonder lesgevende taak. Dit geeft
hun meer ruimte voor hun leidinggevende taken.

4 Notulen Emiel Ter 4 maart
5 min instemming

De instemming gebeurt per mail omdat de definitieve versie

niet voor de vergadering rond was gestuurd.

5 | Veiligheid Fieke Informeren 5 maart
10 min

De OMR geeft aan dat de beoordelingen er goed uit zien.

6 | Verzuim Fieke Informeren 5 maart
10 min

Toelichting Fieke:

Het hoge verzuim is een zorg en ingewikkeld hoe je dit moet

oplossen. Er zijn nu ook medewerkers die zich niet ziek

willen melden omdat we geen vervangers hebben. Het is

moeilijk om vervangers te vinden terwijl we de financiéle

middelen hiervoor wel hebben.

7 RI&E, plan van aanpak Fieke Informeren 3 maart
5 min

Toelichting Madelon:




Alle punten zijn doorgenomen. We zijn goed op weg. Veel
punten zijn lopende of reeds gerealiseerd.
Reactie Emiel: Als reparatiepunt wordt een paar keer
benoemd dat een onderwerp opgenomen wordt in de arbo-
wijzer of op sharepoint. Het is belangrijk om zorg te dragen
dat medewerkers op tijd zich bewust zijn van hun rechten
omdat we niet kunnen verwachten dat zij deze documenten
uit hun hoofd kennen.
8 | Stemmingen nvt nvt
5 min
9 | Rondvraag: MR nvt nvt
5 min gezamenlijk
Doorstroomtoets
Toelichting Fieke:
De doorstroomtoets van groep 8 is boven de inspectienorm
gebleven maar nét voor rekenen en taalverzorging. Hier zijn
we blij mee maar nog niet tevreden.
10 | Afsluiting: Emilie nvt nvt
1 min
Actielijst Wie Status
1 Themabijeenkomsten bij ouder participatie Mike
neerleggen
2 Maken prioritisering van ouderbijdrage Fieke Afgerond
3 Inplannen bespreking prioritisering ouderbijdrage Afgerond
Jaarplanning MR-BO 2025 - 2026
Week | Soort Geleding MR-BO agendapunten
bijeenkomst
Week | Vergadering | Personeel, 2 oktober e Marap Q2
39 ouders e Subsidie
basisvaardigheden
e WPR
e Quderbijdrage
e Schoolgids
Week | Vergadering | Personeel 8 .. 10 oktober e ARBO-wijzer
41
Week | Vergadering | Personeel, Do. 16 okt e Financiéle kaders
42 ouders 17:00 -19:00 uur e Risicoanalyse
e Tevredenheidsond
erzoeken
e Analyse
toetsresultaten
Week | Ontmoeting | Afvaardiging Vr. 28 e RvT & MR
48 november




15:30-17:00

Week | Vergadering | Personeel, Do 11 dec Meerjarenbegrotin
50 ouders 17:00-19:00 uur g
Vakanties
2026/2027
Marap Q3
Privacy beleid
Week | Vergadering | Personeel, Do 12 maart Marap Q4
11 ouders 17:00-19:00 uur Veiligheid
Verzuim
RI&E
Week | Ontmoeting | Afvaardiging Vr. 10 april RvT & MR &
15 15:30-17:00 directie
Week | Vergadering | Personeel Do 21 mei Formatieplan
20 voor 17:00-19:00 uur Studiedagen
besluitvorming
, ouders ter
info
Week | Vergadering | Personeel, Do 11 juni Jaarverslag
24 ouders 17:00-19:00 uur Marap Q1
Begroting
ouderbijdrage
Week | Eindejaars MRBO & Fieke | Do 3 juli

etentje

18:00 uur Loft88




