Notulen Medezeggenschapsraad vergadering schooljaar 2025-2026

Datum: Vergadering: 11-12-2025

Plaats: kamertje tegenover kantoor Fieke
Tijdstip: 17.00 - 19.00 uur

Voorzitter: Emilie

Notulant: Emiel

Tijdbewaker: Lotte

Aanwezig: Madelon, Maarten, Emiel, Matthijs, Mike, Lotte, Pieter-Jelle, Emilie, Fieke, Liselot (bij

agendapunt 2,3,4en7)

Afwezig:
Agendapunten Aangedragen | Inform./ Leverdatum
door Instem. documenten
0 | Bespreking zonder Fieke PMR + OMR
30 min
1 Welkom en takenverdelen: secretaris, | Allen
tijdbewaker
5 min
Emiel is secretaris en notulist. Lotte is tijdsbewaker.
2 | Vaststellen notulen vorig overleg & Emilie/Emiel | Instemming
status acties MR
5 min
Vastgesteld als Fieke instemt met wijzigingen
3 | Meerjarenbegroting Fieke, Liselot | Adviesrecht 4 december
15 min MR

OMR geeft aan dat WP 100 jaar uitvoerig besproken wordt
en vraagt zich af hoe het komt dat er in dit kader op het VO
een groot cadeau (pannaveld) in het verschiet ligt maar niet
voor BO. Liselot geeft aan dat dit betaald is vanuit de
reserve van de ouderbijdrage op het VO en daarmee een
keuze van de MR-VO en ouderraad.

De OMR vraagt zich af waarom de BO formatie daalt na
2028, ook ten opzichte van 20247 Liselot geeft aan dat de
BO formatie tot en met dit schooljaar een realisatie is, bij
ziektevervanging valt deze dus hoger uit dan begroot.
Daarbij wordt deze ziektevervanging niet als FTE’s begroot
(dit is de formatie) maar wel in gelden. In de praktijk is de
gerealiseerde formatie aan FTE in 2024 (dus inclusief
vervangingsaanstellingen) groter dan de begrote formatie
aan FTE in 2028 (dus exclusief vervangingsaanstellingen). De
daadwerkelijk begrote formatie aan FTE in 2024 was lager
dan in 2028, dus eigenlijk is er een groei.

Unaniem voor




Kinderboerderij kosten worden betaald uit ouderbijdrage en
uit rendement van private middelen. De PMR vraagt zich af
wat het beleid is op de verhouding tussen deze twee
middelen. Liselot geeft aan er een vast bedrag wordt
betaald vanuit het rendement en dat wat daarna nog tekort
komt wordt betaald vanuit de ouderbijdrage.

De OMR vraagt zich af hoe er geinvesteerd wordt in hart en
handen. Zo lijkt de huidige begroting te begroten op enkel
behoud en onderhoud van de kinderboerderij. Liselot geeft
aan dat de huidige begroting weer gerealiseerd heeft dat er
altijd onder schooltijd een medewerker aanwezig is.
Daarmee is er een uitbreiding van de bemensing van de
kinderboerderij. De OMR geeft aan dat de pedagogische
functie van de kinderboerderij nu niet meer duidelijk naar
voren komt in de begroting. Fieke en Liselot geven aan dat
dit een inhoudelijke keuze is, de begroting gaat maar
beperkt in op inhoudelijke keuzes. Liselot geeft ook aan dat
de omschrijving van de functie van de kinderboerderij en de
uitgaven die hieraan gerelateerd zijn meegenomen zullen
worden in de tekst voor het volgende jaar.

4 Privacy-beleid Fieke, Liselot

15 min

Instemming:
Gesplitst voor
medewerkers
voor PMR &
werker- en
oudergedeelte
voor OMR

27 november

De PMR benoemt dat bijzondere persoonsgegevens best
wel eens relevant kunnen zijn om te verwerken, ondanks
dat dit niet mag. Liselot geeft aan dat met toestemming
deze gegevens verwerkt mogen worden als ze een duidelijk
doel dienen.

De OMR vraagt hoe het werkt met foto’s die gedeeld
worden in Parro. De PMR geeft aan dat je binnen Parro
toestemmingen verleent of een werker op de foto mag. De
medewerkers hanteren deze toestemmingen en maken
geen foto’s van deze werkers.

Liselot geeft aan dat we varen op een landelijk kennisnet en
twee medewerkers hebben die hier veel kennis van hebben
(een privacy en een security officer).

De OMR vraagt hoe school prioriteit geeft aan de elementen
en in welke volgorde je bepaalde punten uitvoert. Daarnaast
is het wellicht op sommige punten behoorlijk ambiteus.
Liselot geeft aan dat het doel is om in 2030
volwassenheidsniveau 3 te behalen. Daarnaast worden
doorlopend aan de hand van huidige kennis en prioriteiten
nieuwe keuzes gemaakt als dat nodig is.

OMR unaniem
voor
PMR unaniem
voor




De OMR vraagt ook of dit structureel jaarlijks terugkomt ter
evaluatie. Liselot bevestigt dat dit inderdaad zal gebeuren.

5 Vakanties 2026-2027 Fieke
5 min

Adviesrecht
MR

27 november

De OMR geeft aan dat er goede communicatie plaats zal
moeten vinden over de dagen waarop de werkers om 12 uur
vrij zijn. Daarnaast vragen ze hoe dit zich verhoudt tot de
opvang. Fieke geeft aan dat de opvang met de jaarplanning
van school zich voorbereidt op elk jaar qua bezetting en
opvang.

Unaniem
positief advies

6 | Terugkoppeling WP-visie onder ouders | OMR
15 min

Informeren

4 december

Fieke is blij met de duidelijkheid die dit document verschaft
en vindt het waardevol. Daarnaast benoemt ze dat een
groot deel van de ouders ook niet gereageerd hebben en
dat de samenvatting ook punten benoemt die maar een
keer zijn genoemd. Als leerpunt trekt Fieke hieruit dat er
slagen te slaan zijn in wederzijdse communicatie.

De volledige MR en Fieke ziet de waarde in van het
document. De PMR benoemt dat het vrijwel een perfecte
balans (1:1) is tussen positieve en negatieve punten.

De OMR benoemt dat dit wellicht ook een zorg blootlegt dat
er veel gaat veranderen (in plaats verandert) mede door de
komst van een nieuwe directeur. Fieke geeft aan dat we op
het moment ook een organisatie zijn die in verandering is.
Daarbij komt er ook angst over wat je allemaal kan
verliezen. Daardoor hebben we als school
verantwoordelijkheid om duidelijk te maken wat er
hetzelfde blijft en wat er verandert. Zodat ouders een
duidelijk beeld hebben van hoe de dagelijkse praktijk
daadwerkelijk eruit ziet.

De PMR geeft ook aan dat enkel meer of beter
communiceren niet genoeg is. Congruent handelen, doen en
tonen van je werk in lijn met je visie is daarbij erg belangrijk.
Je wilt voorkomen dat je vooral gaat zenden. Fieke beaamt
dit en ziet hierin een rol voor het hele team.

Daarnaast benoemt Fieke dat het haar en het kernteam ook
opviel dat een deel van de respons voor hen tot dusver
onbekend was. Fieke en het kernteam spreken de wens uit
dat ze ook graag willen dat ouders hierover actief
communiceren richting school.

De werkgroep communicatie, waar ouders en medewerkers
in zitten, gaat ook aan de slag met het beeld wat er op
school gebeurt te verduidelijken.




De PMR geeft aan dat ouders waarschijnlijk met
verschillende verwachtingen naar school komen en dat we
niet aan al deze verwachtingen kunnen voldoen. Maar als
school kunnen we tegelijkertijd duidelijker zijn in wat we
willen bereiken op school middels onze visie.

De ouderavond op 3 februari over het vieren van WP 100
jaar is het perfecte moment voor het laten zien en horen
wat we doen op school en waarom. De MR wil graag
bereiken dat er een breed deel van de ouders komt.

In de vergadering met MR-en en RVT is ook gesproken over
het concreter maken van de visie door het te verhouden tot
huidige trends of vraagstukken in de samenleving.

7 Managementrapportage Q3 Fieke, Liselot | Informeren 27 november
5 min

De PMR vraagt zich af of de dekking van tekortschietende

publieke middelen voor de bovenschoolse kosten middels

de private opbrengsten structureel is. Liselot geeft aan dat
er een verhoging van kosten is en dat deze dekking altijd al
zo op werd gelost.

De OMR vraagt zich af waarom het ziekteverzuim hoog is.
Fieke en PMR geeft aan dat er veel fysieke oorzaken zijn
geweest die pechgevallen waren en dat dit dus geen
werkgerelateerde situaties waren.

[Met opmerkingen [FB1]: Dit heb ik verwijderd ivm

8 | Werkverdelingsplan Fieke Instemming 27 november makkelijke herleiding tot personen.
5 min PMR
Unaniem voor
9 | Arbo-wijzer Fieke Instemming Reeds
0-5 min PMR aangeleverd

Unaniem voor

10 | Stemmingen
5 min

11 | Rondvraag: Emilie
5 min

Vanuit de mail aan de MR:

Een ouder heeft aangegeven dat er glitter gebruikt wordt bij
knutselen. Vanwege milieu-redenen is dit al enkele jaren
verboden. De volledige MR sluit zich hierbij aan. Fieke zal dit
herhalen in de weekinfo en er zal sterker op gelet worden.

Een ouder heeft aangegeven dat deelname aan activiteiten
(kaartjes jaarslot, ouderhulp, etc.) op een onhandige manier
gebeurd door de lijsten. Daarnaast is het specifiek voor
gescheiden ouders specifiek onhandig als communicatie via




een werker verloopt, dit bereikt dan soms niet beide
ouders. Fieke neemt dit punt mee.
Maarten agendeert opnieuw de zichtbaarheid van
documenten. Valentijn en Kars hebben dit op zich genomen.
12 | Afsluiting: Emilie
1 min
Actielijst Wie Status
1 Mederwerkers vragen voor werkgroep Fieke Afgerond
Communicatie
2 Presentatie schoolplan inplannen en Fieke Afgerond
communiceren naar ouders
3 Themabijeenkomsten bij ouder participatie Mike
neerleggen
4 Maken prioritisering van ouderbijdrage Fieke
5 Inplannen bespreking prioritisering ouderbijdrage
Jaarplanning MR-BO 2025 - 2026
Week | Soort Geleding MR-BO agendapunten
bijeenkomst
Week | Vergadering | Personeel, 2 oktober Marap Q2
39 ouders Subsidie
basisvaardigheden
WPR
Ouderbijdrage
Schoolgids
Week | Vergadering | Personeel 8 .. 10 oktober ARBO-wijzer
41
Week | Vergadering | Personeel, Do. 16 okt Financiéle kaders
42 ouders 17:00-19:00 uur Risicoanalyse
Tevredenheidsond
erzoeken
Analyse
toetsresultaten
Week | Ontmoeting | Afvaardiging Vr. 28 RvT & MR
48 november
15:30-17:00
Week | Vergadering | Personeel, Do 11 dec Meerjarenbegrotin
50 ouders 17:00-19:00 uur g
Vakanties
2026/2027
Marap Q3
Privacy beleid
Week | Vergadering | Personeel, Do 12 maart Marap Q4
11 ouders 17:00-19:00 uur Veiligheid
Verzuim




RI&E

Week | Ontmoeting | Afvaardiging Vr. 10 april RVT & MR &
15 15:30-17:00 directie
Week | Vergadering | Personeel Do 21 mei Formatieplan
20 voor 17:00-19:00 uur Studiedagen
besluitvorming
, ouders ter
info
Week | Vergadering | Personeel, Do 11 juni Jaarverslag
24 ouders 17:00-19:00 uur Marap Q1
Begroting
ouderbijdrage
Week | Eindejaars MRBO & Fieke | Do 3 juli

etentje

18:00 uur Loft88




