
Notulen Medezeggenschapsraad vergadering schooljaar 2025-2026 
 
Datum Vergadering: 16-10-2025 
Plaats: kamertje tegenover kantoor Fieke 
Tijdstip: 17.00- 18.30 uur  
Voorzitter: Emilie 

Notulant: Emiel 

Tijdbewaker: Lotte 

Aanwezig: Madelon, Maarten, Emiel, Matthijs, Mike, Lotte, Pieter-Jelle, Emilie, Fieke, Liselot (bij 
agendapunt 4) 

 

Agendapunten 

1. Welkom en takenverdelen: secretaris, tijdbewaker 

Emiel zal de rol van secretaris en notulist op zich nemen. 

 

2. Vaststellen notulen vorig overleg & status acties (ter instemming MR + Fieke) 

Vanaf deze vergadering zal elke vergadering beginnen met het vasttellen van de notulen van de 
voorgaande vergadering. 

Fieke heeft enkele tekstuele aanpassingen voor de notulen van 2 oktober 2025. Deze worden 
doorgevoerd door Mike. 

Unaniem akkoord voor vaststellen notulen 2 oktober 2025. 

 

3. Reactie van Fieke op beleid over ouderbijdrage (ter informering) 

Naar aanleiding van de voorwaarden die de oudergeleding heeft gesteld bij het instemmen op de 
gewijzigde tabel met adviesbedragen ouderbijdrage (vergadering 2 oktober), geeft Fieke de volgende 
reactie: 

Er zal een evaluatie in de mr plaatsvinden van de opbrengsten uit de ouderbijdrage met de 
gewijzigde tabel met adviesbedragen .Dit zal na de laatste betaalronde kunnen gebeuren.  

Fieke zal in de MR vergadering van december een stuk ter bespreking inbrengen waarin zij de langere 
termijn visie beschrijft en de mogelijkheden om in de toekomst bij lagere inkomsten uit de 
ouderbijdrage toch activiteiten te kunnen blijven aanbieden. 

Fieke verzoekt de ouders de angst onder ouders dat de WP zijn WP-visie kwijtraakt concreet te 
maken. Hoe breed is dit gedragen? Zijn hier voorbeelden van?  Waarop wordt deze angst gebaseerd? 
Wat zijn verwachtingen van ouders die nu niet worden waargemaakt door de WP?  

Het verzoek is dit schriftelijk te onderbouwen. De OMR gaat hiermee akkoord en levert dit de tweede 
week van november aan Fieke. 

 



4. Risico-analyse en financiële kaders, toelichting van Liselot (adviesrecht MR) 

De risico-analyse is ter informatie en is de start van het begrotingsproces (meerjarig financieel 
beleid). Hierop heeft de MR adviesrecht. De financiele kaders blijven geldig zolang je ze niet wijzigt. 
De risico-analyse vindt jaarlijks plaats. Vanuit deze risico-analyse wordt afgewogen of de kaders 
aangepast zouden moeten worden. 

De wijziging die op tafel ligt is het minimale weerstandsvermogen voor het BO van 17% naar 15% te 
brengen voor de publieke kaders. Als gevolg hiervan wordt het maximale weerstandsvermogen ook 
verlaagd van 22% naar 20%. Deze wijziging is specifiek voor het BO, het VO blijft op het eerdere 
percentage. 

De OMR geeft aan dat het erg fijn is om terug te lezen dat de punten van de OMR van vorig jaar mee 
zijn genomen in de risico-analyse. 

De PMR benoemt dat de risico-analyse spreekt over een bestedingsplan met prioritering van de 
besteding van de ouderbijdrage. Dit is mede benoemd als risico mitigerende maatregel in de 
risicoanalyse. Liselot geeft aan dat deze nog niet op papier staat. Fieke geeft dat dit bestedingsplan 
aansluit op de toezegging van Fieke om aan de MR een plan te communiceren hoe de WP activiteiten 
gewaarborgd worden als de ouderbijdrage afneemt. In de december vergadering neemt Fieke dit 
mee met de meerjarenbegroting. 

De MR geeft unaniem een positief advies over de voorgestelde wijziging van het 
weerstandsvermogen. 

 

5. Jaarplan 2025 – 2026 (ter informatie) 

Het jaarplan zet uiteen welke doelen het aankomende schooljaar centraal staan voor de school. Dit 
jaar heeft het jaarplan een toevoeging die expliciet de WP visie beschrijft en daarnaast het belang 
van de cognitieve leeropbrengsten onderbouwt. 

De PMR benoemt dat het positief is dat het jaarplan behapbaar is gehouden. Daarnaast schept het 
vieren van WP 100 jaar een mogelijkheid om stil te staan wat de WP visie inhoudt en benoemt dat 
het mooi is dat dit is opgenomen in het jaarplan. Dit wordt onderstreept door de rest van de MR. 

De OMR vraagt hoe de ouders worden betrokken bij WP 100. Fieke geeft aan dat twee themaweken 
zullen plaatsvinden. Deze themaweken worden afgesloten met een tentoonstelling voor de ouders. 
De oud-werker reunie is ook voor ouders die oud-werker zijn. De ouderavond van begin 2026 sluit 
aan bij WP 100. Allerlaatst biedt het lentefeest een mogelijkheid voor de ouders om WP 100 te 
vieren. 

De OMR vraagt zich af waarom de cognitieve opbrengsten nu een prominentere plek hebben dan 
voorheen. Fieke geeft aan dat het nieuwe leerlingvolgsysteem (IEP) beter inzicht heeft gegeven in de 
leeropbrengsten. Hier wordt pas 2 jaar mee gewerkt. Daarnaast heeft de aanwezigheid van een 
toetsdeskundige in het team hier ook meer inzicht in gegeven. 

 

6. Tevredenheidsonderzoeken werkers en medewerkers (ter informering) 



De tevredenheidsonderzoeken zijn een belangrijk onderdeel van het kwaliteitsbeleid. Dit gebeurt 
jaarlijks. Fieke geeft aan de hand van de resultaten een duiding en trekt conclusies. De resultaten en 
de daaraan gekoppelde conclusies zijn besproken. 

Medewerkerstevredenheid 

De resultaten laten zien dat op elk onderdeel, behalve de schoolleiding, de tevredenheid is 
afgenomen vergeleken met 2024. Het is belangrijk dit weer terug te brengen naar het landelijke 
gemiddelde. Tegelijkertijd is de enquete afgenomen in een rumoerige periode. Dit is wellicht sterk 
bepalend geweest voor de resultaten. Het beeld is namelijk herkenbaar voor het moment van 
afname.Tegelijkertijd is de daling ten opzichte van het jaar ervoor klein en is de absolute 
tevredenheid nog steeds positief. 

De PMR geeft aan dat de conclusies wellicht wat te stellig of negatief zijn voor hoe de situatie nu is. 
Fieke gaat in gesprek met de PMR om op zoek te gaan naar maatregelen die bevorderend werken 
voor de verbetering van de tevredenheid en ook goed afgestemd zijn op de huidige behoeftes van de 
medewerkers in de situatie zoals hij nu is. 

 

Werkerstevredenheid 

Alle resultaten zijn positief. De tevredenheid met de klas is lichtelijk gedaald. 

De OMR geeft aan dat er soms geluiden zijn dat een verminderde tevredenheid van werkers met hun 
klas kan komen doordat ze soms met kleine groepjes van 2 of 3 werkers overgaan naar een nieuwe 
klas. De PMR geeft aan dat de groepsvorming een proces is met veel onderling overleg en constante 
afstemming. Het aantal werkers waarmee een werker overgaat naar diens nieuwe groep varieert dan 
ook van minder of meer dan 3 werkers. Daarbij nuanceert de PMR de resultaten. De negatieve 
resultaten komen omdat werkers aangeven dat ze soms ontevreden zijn. Alle andere werkers geven 
aan dat ze altijd of vaak tevreden zijn. 

 

7. Werkafspraken vergaderproces & opstellen reglementen (ter instemming MR + Fieke, tbv 
gezamenlijk draagvlak) 

De PMR heeft een voorstel ingediend voor werkafspraken rondom aanleveren van documenten, 
structuur van de vergadering en het stemproces. In het algemeen wordt het voorstel door de MR en 
Fieke breed gewaardeerd. Tegelijkertijd zijn er enkele belangrijke opmerkingen die aanpassingen of 
acties vereisen: 

Reglementen 

Er moeten MR reglementen opgezet worden. De meest recente reglementen (2013) zijn niet meer 
afdoende. Valentijn kan op verzoek van de MR ondersteunen bij het opstellen van nieuwe 
reglementen. Daarbij zal gebruik gemaakt worden van de oude reglementen, het werkafspraken 
voorstel van de PMR en het voorstel van reglementen van de juristen vorig jaar voor de WPR. 

Aanlevering documenten 

Twee weken van te voren de documenten aanleveren is te kort om altijd haalbaar te zijn. Het 
voorstel van Fieke is om een agenda-vergadering te plannen met Fieke, de voorzitter en de 
secretaris. Deze agenda-vergadering zou dan twee weken voor de daadwerkelijke MR vergadering 



plaatsvinden. In deze agenda-vergadering zal de agenda opgesteld worden, zullen de dan 
beschikbare documenten meegestuurd worden en zal van nog niet beschikbare documenten indien 
mogelijk een leverdatum vastgesteld worden. Alle documenten zullen minstens een week van te 
voren geleverd worden. 

Stemmingsprocedures 

De MR heeft besproken hoe om te gaan met de uitonderlijke situatie dat leden van de PMR of de 
OMR na een vergadering nog niet bereid zijn om een stemming uit te brengen. Dit kan bijvoorbeeld 
gebeuren bij zeer complexe vraagstukken waar de input van de volledige MR eerst ter overweging 
genomen moet worden. Om de stemming in dit geval toch eenduidig en systematich te volbrengen 
zal dan binnen een week een nieuwe online vergadering worden belegd waarin met de voltallige MR 
alsnog gestemd wordt. 

Allerlaatst stond er een fout in het voorstel van de PMR over de gevolgen van het onthouden van 
stemming door een MR lid. In de reglementen wordt dit gerectificeerd als: Als een MR lid niet mee 
stemt, dan wordt je stem niet meegeteld. 

Publiceren notulen 

De MR wil graag de notulen publiceren maar op het moment is hier geen geschikte manier voor. Het 
is onwenselijk dat de informatie uit de MR makkelijk verspreid kan worden buiten de school. De 
notulen worden nu gepubliceerd op de website. De ambitie is om de notulen te publiceren in een 
beschermde ouderomgeving binnen de nieuwe website. Tot die tijd behouden we de manier van 
publiceren en letten erop dat in de notulen geen gevoelige informatie wordt gedeeld. 

 

8. Financiele cirkel 

De financiele cirkel is een subgroep van de MR die vorig schooljaar in het leven is geroepen om 
dieper in te kunnen gaan op financiele documenten en punten. De PMR ziet hier op het moment 
geen grote meerwaarde in. Ook de OMR twijfelt over de noodzaak van deze groep. De ouders die 
vorig jaar in deze cirkel participeerden zijn nu geen MR lid meer. 

Besloten wordt dat er vanuit de OMR aan de ouders van de financiele cirkel wordt gecommuniceerd 
dat er wat betreft de MR geen noodzaak meer is deze subgroep in het leven te houden. 

Een doelstelling van de financiele cirkel was meedenken met de school over het vinden van 
financieringsmogelijkheden voor de school.  

In gesprekken met de financiele cirkel en de directie vorig jaar is gesproken over het oprichten van 
een stichting (Vrienden van de Werkplaats). De animo bij de leden van de cirkel was laag om hiermee 
aan de slag te gaan.  

Emilie gaat informeren bij een kennis hoe dit bij een andere school is opgezet en koppelt dit terug 
aan de MR leden. 

 

9. Rondvraag en afsluiting 

Bij de rondvraag kwamen geen nieuwe vragen of opmerkingen naar boven. De volgende vergadering 
is 11 december. Mike en Lotte gaan naar de RvT vanuit de OMR. De geleding vanuit de PMR wordt 
nog bepaald. 



 Actielijst Wie Status 
1 Mederwerkers vragen voor werkgroep 

Communicatie 
Fieke afgerond 

2 Presentatie schoolplan inplannen en 
communiceren naar ouders 

Fieke  

3 Themabijeenkomsten bij ouder participatie 
neerleggen 

Mike  

4 Inventarisatie zorgen en perspectieven behoud 
van WP visie door OMR 

OMR  

5 Reglementen MR opstellen Emiel, 
Valentijn 

 

 

Jaarplanning MR-BO 2025 - 2026 

 

Week Soort 
bijeenkomst 

Geleding MR-BO agendapunten 

Week 
39 

Vergadering Personeel, 
ouders 

2 oktober • Marap Q2 
• Subsidie 

basisvaardigheden 
• WPR 
• Ouderbijdrage 
• Schoolgids 

Week 
41 

Vergadering Personeel 8 .. 10 oktober • ARBO-wijzer 

Week 
42 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do. 16 okt 
17:00 -19:00 uur 

• Financiële kaders 
• Risicoanalyse 
• Tevredenheidsond

erzoeken 
• Analyse 

toetsresultaten 
Week 
48 

Ontmoeting Afvaardiging Vr. 28 
november 
15:30 – 17:00 

• RvT & MR 

Week 
50 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do 11 dec 
17:00-19:00 uur 

• Meerjarenbegrotin
g 

• Vakanties 
2026/2027 

• Marap Q3 
Week 
11 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do 12 maart 
17:00-19:00 uur  

• Marap Q4 
• Veiligheid 
• Verzuim 
• RI&E 

Week 
15 

Ontmoeting Afvaardiging Vr. 10 april 
15:30 – 17:00 

• RvT & MR & 
directie 

Week 
20 

Vergadering Personeel 
voor 
besluitvorming

Do 21 mei 
17:00-19:00 uur 

• Formatieplan 
• Studiedagen 



, ouders ter 
info 

Week 
24 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do 11 juni  
17:00-19:00 uur 

• Jaarverslag 
• Marap Q1 
• Begroting 

ouderbijdrage 
Week  Eindejaars 

etentje 
MRBO & Fieke Do 3 juli 

18:00 uur Loft88 
 

 

 

 


