
Agenda Medezeggenschapsraad vergadering schooljaar 2025-2026 
 
Datum Vergadering: 11-06-2026 
Plaats: kamertje tegenover kantoor Fieke 
Tijdstip: 17.00 - 19.00 uur  
Voorzitter: Emilie 
Notulant: Emiel 
Tijdbewaker: Maarten 
Aanwezig: Madelon, Maarten, Emiel, Matthijs, Pieter-Jelle, Emilie, Fieke, Liselot 
Afwezig: Mike, Lotte 

 

 Agendapunten  Aangedragen 
door 

Inform./ 
Instem.  

Leverdatum 
documenten 

0 Bespreking zonder Fieke 
25 min 
 

PMR + OMR   

 
 

  

1 Vaststellen notulen 
5 min 

Emiel Instemming MR + 
Fieke 

 

Vaststellen notulen deze vergadering (2026-06-11) zullen 
per mail gebeuren. 
 
 

Vastgesteld door 
MR + Fieke 

 

2 Jaarverslag 
10 min 

Fieke + 
Liselot 

Ter informatie 4 juni 

Het jaarverslag is ook besproken tijdens de WPR. Een 
deel van de MR heeft hierdoor al wat vragen kunnen 
stellen. 
 
Toelichting Liselot 
Er is een wijziging in de jaarrekening en het 
bestuursverslag. Er was een rechtszaak met het rijk 
rondom een potentiële vordering. Deze rechtszaak is nu 
volledig uit geprocedeerd en de uitspraak was dat 
scholen wonnen. Dit betekent dat de scholen een bedrag 
van 150.000 euro zullen ontvangen. Dit bedrag was al 
begroot (vanuit de private middelen als het niet van het 
rijk zou komen). Door de uitspraak is de vordering er nu 
bijgekomen in 2025. Onverwachts is hier ook 55000 euro 
rente over ontvangen. Dit bedrag kan dus gezien worden 
als “extra”. Het weerstandsvermogen groeit hierdoor wat 
over de jaren. In het verslag heeft dit effect op veel cijfers 
maar niet op de conclusies. 
 
Vraag OMR: 
Waarom staat er een uitgebreide onderbouwing in van 
evidence-based handelen? Dit zou vooral evidence-
informed moeten zijn omdat in onderwijs het altijd gaat 

   



om de combinatie van ervaring en onderbouwing vanuit 
onderzoek. 
Reactie Fieke: 
Fieke benoemt dat ze het eens met de opmerking van 
Pieter-Jelle dat de bewoording evidence-informed 
wellicht beter omvat dat de praktijk ook meegenomen 
wordt. Maar op school gebruiken we resultaten en 
conclusies uit onderzoek om ons handelen te informeren 
en op aan te passen. Dit is eveneens een eis vanuit de 
overheid, oa bij het inzetten van de subsidie 
basisvaardigheden.  
 
Vraag OMR: 
Dat kwaliteitszorg in het jaarverslag onder het kopje 
duurzaamheid staat vindt een OMR lid niet passend. 
Reactie Fieke: Erkent dat er een ander idee over kunnen 
zijn maar benoemt dat de leer- en verbetercultuur 
versterken bijdraagt aan duurzaam onderwijs. Met deze 
reden is het opgenomen onder het kopje duurzaamheid. 
 
Het is mogelijk om dit nog verder te bespreken op een 
ander moment als hier wens voor is. 

3 Marap Q1 
10 min 

Fieke + 
Liselot 

Ter informatie 4 juni 

Toelichting Liselot: 
De rapportage is gemaakt over 4 maanden omdat bij het 
maken van de rapportage er al informatie is voor deze 4 
maanden. Algehele conclusie: het loopt financieel op 
stichtings en BO niveau zoals gepland. 
 
Vraag PMR: 
Op stichtingsniveau is er meer personeel dan begroot, 
waar komt dit vandaan? 
Reactie Liselot: Dit ligt bij het VO. Er zijn niet meer FTE 
maar wat duurdere. Dat is ook de reden waarom het iets 
hoger uitloopt aan het einde van het jaar. 
 
Vraag PMR: 
Hogere rente, maar toch realisatie als begroot. 
Reactie Liselot: dit wordt weggestreept doordat er ook 
niet begrote kosten waren (zoals de buitendlandreizen). 
In de toekomst zal dit wel mee begroot worden. En het is 
ook gedeeltelijk een beetje toeval dat de wat hogere 
baten samenvallen met hogere lasten. 
 

  

4 Mangementstatuut & 
Bestuursreglement + 
terugkoppeling WPR 
15 min 

WPR Adviesrecht MR 4 juni 

Toelichting WPR afvaardiging van MR: Unaniem positief 
advies 

 



Deze documenten waren eerst 1 document. Er is 
besloten deze te splitsen. Omdat het nu gesplitst wordt 
heeft het bestuur eenmalig aan de WPR gevraagd om 
advies. Omdat de WPR nog niet officieel is, geeft de WPR 
advies aan de MR over het bestuursregelement. Bij 
wijzigingen zal dit in de toekomst bij de RVT liggen. 
 
Het managementstatuut ligt bij wijzigingen wel altijd ter 
instemming voor aan de MR. 
 
Onderwerp van gesprek in de WPR was onder andere dat 
de rector van het VO ook de bestuurder is. Er is 
besproken hoe dat verloopt en hoe we als organisatie 
ervoor zorgen dat deze dubbele rol goed uitgevoerd 
wordt. 
 
Reactie Fieke: 
Deze documenten zijn bedoeld om rollen en 
verantwoordelijkheden van directie en bestuurder 
duidelijker te scheiden.  
 
Vraag PMR: 
Hoe gaat het borgen van de scheiding in rol in de 
dagelijkse praktijk? 
Reactie Fieke: 
Het vraagt een scherpte van de directie (Fieke, Liselot en 
Jeroen), deze scherpte is er ook. Zo worden directie- en 
bestuursbesluiten ook expliciet als zodanig vastgelegd. 
 
Vraag PMR: 
Wat zou er gebeuren als er een nieuwe rector-bestuurder 
gezocht moet worden? Is dit dan in ieder geval een 
rector-bestuurder of kan dit ook gesplitst? 
Reactie Fieke: Dit is dan aan de RVT. Daarnaast heeft de 
WPR dan ook adviesrecht rondom de kandidaat. 
 
De WPR adviseert de MR-en om positief te adviseren 
over beide documenten. 
 
 

5 Schoolgids 
10 min 

Fieke Instemmingsrecht 
OMR 

8 juni 

Toelichting Fieke: 
In de vorige versie was veel veranderd, in deze versie niet 
zo veel. De veranderingen waren aangegeven met track-
and-change. 
 
Reactie OMR: 
Complimenten voor hoe leesbaar en fijn document het is. 
 
Vraag PMR: 

Unaniem 
ingestemd. 

 



Waarom is weggehaald dat de maandinformatie via de 
mail wordt verstuurd? 
Reactie Fieke: in de toekomst in parro naar verzoek van 
de oudercirkel over het gebruiken van 1 
communicatieplatform. 
 
Vraag OMR: 
Waarom wordt er een specifieke aanbieder genoemd bij 
extra hulp in de klas? 
Reactie Fieke: Dit komt waarschijnlijk omdat deze 
aanbieder (Opdidakt) een contract heeft met de 
gemeente. Ze gaat controleren of het klopt zoals het er 
staat en koppelt dit terug. 
 
Vraag PMR: 
Hoe is de tekst ontstaan bij de vaklessen (muziek, dans 
en natuur, etc.)? 
Reactie Fieke: Weet niet wie deze tekst heeft geschreven 
omdat deze al langer in de schoolgids staat. Ze nodigt 
medewerkers uit om aanpassingen voor te stellen als dat 
wellicht een verbetering is. 
 
Vraag PMR: 
Hoe stimuleer je executieve functies? 
Reactie Fieke: Zoals in die tekst staat werken we met de 
methode “Wijzer in executieve functies”. Deze methode 
maakt de kinderen bewust van bepaalde executieve 
functies (zoals inhibitie) binnen de belevingswereld van 
de werkers (metaforen van een boot). 
 
Vraag OMR: 
Is het mogelijk om terugkoppeling te krijgen in de MR 
wat er besproken wordt in de werkersraad? 
Reactie PMR: We kunnen in ieder geval de notulen delen 
met de MR. 
 

6 Verhuur speelzaal  
10 min 

OMR Ter overleg nvt 

Toelichting Fieke: 
In de wet primair onderwijs staat dat als je gebouw van 
de gemeente is en er wordt een gedeelte verhuurd aan 
een commerciële organisatie: dan moet je (1) 
toestemming aan het college van B&W vragen om het te 
verhuren en (2) de inkomsten afdragen aan de gemeente. 
Ook moet de huurprijs een commercieel bedrag zijn waar 
alles geïncludeerd moet zijn (belastingen, huurlasten, 
jaarlijks geïndexeerd, marktconform etc.). Dit alles 
tezamen kost het de school veel werk om een ruimte te 
verhuren en levert het niks op. Tot voor kort was de 
school hier niet van op de hoogte. De school kwam hier 
achter doordat de plannen met de buiten-BSO dit 

  



onderwerp ter sprake brachten.in de directie is besloten 
dat we hierdoor geen ruimtes verhuren als we het niet 
kunnen verhuren aan externen in het geval dat het niet 
een opzichzelfstaande ruimte is (met eigen alarm etc.).  
Dit besluit heeft gevolgen voor de verhuur aan Eddy. 
Fieke heeft dit verteld aan Eddy en benoemd dat er 
ruimte is om tot de kerst door te gaan om zo gelegenheid 
te bieden een alternatieve ruimte te vinden. 
 
Reactie MR: 
De communicatie via de maandinfo heeft onrust onder 
ouders die gebruik maken van het aanbod van Eddy 
misschien onnodig aangewakkerd. De communicatie was 
wellicht wat snel, het had wellicht ook iets later in het 
jaar gecommuniceerd kunnen worden. Ook voor deze 
gevoelige situatie. De volgorde van eerst beslissen en 
daarna informeren aan de MR was hierdoor ook minder 
fijn. Het was prettig geweest als de MR vooraf en 
uitgebreider op de hoogte was gebracht van de beslissing 
en de achtergrond om makkelijker ouders te woord te 
kunnen staan. 
 
Reactie Fieke: 
Fieke heeft met Eddy afgesproken dat hij het naar zijn 
klanten terugkoppelt. Ze vond het ook belangrijk dat dit 
besluit over verhuur in het algemeen gedeeld werd met 
ouders via de maandinfo. Fieke vond het niet haar 
verantwoordelijkheid om het gevolg voor de lessen van 
Eddy specifiek te benoemen in de maandinformatie. 
Daarom heeft ze het in de maandinfo algemeen 
benoemd. De beslissing was niet een MR aangelegenheid 
dus daarom heeft ze de keuze gemaakt om het niet van 
te voren met de MR te overleggen maar wel achteraf 
over te informeren. 
 
Vraag OMR: 
Staat dit besluit niet tegenover ontwikkelingen rondom 
brede scholen en leegstand voorkomen? 
Reactie Fieke: Op brede scholen zijn duidelijke afspraken 
gemaakt over financiering van de activiteiten vanuit de 
gemeente. En deze scholen hebben de faciliteiten om dit 
mogelijk te maken zoals aparte ingang en alarm. 
Bovendien is de Werkplaats geen brede school. 
 
Opmerking MR: 
Deze toelichting was erg fijn en het was prettig geweest 
als we deze eerder gehad hebben. Dit had 
onduidelijkheden voorkomen. 
Reactie Fieke: Erkent dat dit prettig was geweest. 
 

7 Jaarverslag MR 
5 min 

MR Ter overleg nvt 



Het is belangrijk dat er een jaarverslag komt. 
We zullen hem opstellen over het schooljaar 25-26. 
 
Emiel maakt deze zodat deze uiterlijk in de tweede 
vergadering vastgesteld kan worden. 
 

  

8 Terugkoppeling WPR 
15 min 

MR Ter overleg nvt 

Dit agendapunt is gecombineerd met punt 4. 
 

  

9 Vaststellen data 
5 min 

Fieke Instemming MR 4 juni 

 
 

Unanieme 
instemming 

 

10 Stemmingen 
5 min 

 nvt nvt 

 
 

  

11 Wat nog ter tafel komt: 
5 min 

MR 
gezamenlijk 

nvt nvt 

 
 

  

12 Afsluiting: 
0 min 

Emilie nvt nvt 

 
 

  

 

 Actielijst Wie Status 

1 Themabijeenkomsten bij ouder participatie 
neerleggen 

Mike  

 

Jaarplanning MR-BO 2025 - 2026 

Week Soort 
bijeenkomst 

Geleding MR-BO agendapunten 

Week 
39 

Vergadering Personeel, 
ouders 

2 oktober • Marap Q2 

• Subsidie 
basisvaardigheden 

• WPR 

• Ouderbijdrage 

• Schoolgids 

Week 
41 

Vergadering Personeel 8 .. 10 oktober • ARBO-wijzer 

Week 
42 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do. 16 okt 
17:00 -19:00 uur 

• Financiële kaders 

• Risicoanalyse 

• Tevredenheidsond
erzoeken 

• Analyse 
toetsresultaten 



Week 
48 

Ontmoeting Afvaardiging Vr. 28 
november 
15:30 – 17:00 

• RvT & MR 

Week 
50 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do 11 dec 
17:00-19:00 uur 

• Meerjarenbegrotin
g 

• Vakanties 
2026/2027 

• Marap Q3 

• Privacy beleid 

Week 
11 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do 12 maart 
17:00-19:00 uur  

• Marap Q4 

• Veiligheid 

• Verzuim 

• RI&E 

Week 
15 

Ontmoeting Afvaardiging Vr. 10 april 
15:30 – 17:00 

• RvT & MR & 
directie 

Week 
20 

Vergadering Personeel 
voor 
besluitvorming
, ouders ter 
info 

Do 21 mei 
17:00-19:00 uur 

• Formatieplan 

• Studiedagen 

Week 
24 

Vergadering Personeel, 
ouders 

Do 11 juni  
17:00-19:00 uur 

• Jaarverslag 

• Marap Q1 

• Begroting 
ouderbijdrage 

Week  Eindejaars 
etentje 

MRBO & Fieke Do 3 juli 
18:00 uur Loft88 

 

 

 

 


