Agenda Medezeqgenschapsraad vergadering schooljaar 2025-2026

Datum Vergadering: 02-10-2025

Plaats: kamertje tegenover Fieke

Tijdstip: 17.00- 20.00 uur eten/kennismaken, vergaderen

Voorzitter: Emilie

Notulant: Mike

Tijdbewaker: Lotte

Aanwezig: Madelon, Maarten, Emiel, Matthijs, Mike, Lotte, Pieter-Jelle, Emilie, Fieke
Afwezig: nvt

Volgende vergadering donderdag 16 oktober 17:00 uur

Vaststelling rollen MR 2025-2026
e Voorzitter: Emilie
e Secretaris / notulist: uit PMR-geleding (ntb)
e Tijdbewaking: Lotte

1. Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden
De directie vraagt om instemming van MR omtrent het activiteitenplan subsidie
Basisvaardigheden.

Onderdeel van het plan betreft het vaststellen van een visie op kleuteronderwijs, onder
begeleiding van een jonge kind-specialist. Het doel hiervan is om uiteindelijk te komen tot
een samenhangend aanbod in de groepen 1-2, passend bij de schoolpopulatie. Dit maakt
dat veel meer leerlingen een ononderbroken ontwikkeling kunnen doormaken wanneer zij
naar groep 3 gaan.

De MR uit enige zorgen over het - in hun ogen - methodische en doelgerichte karakter van
het plan. De zorg is dat er (te)veel focus komt op het cognitieve (hoofd) bij groep 1-2. Fieke
(en ook de PMR) geven aan dat werken met doelen hoort bij goed onderwijs, maar dat er in
de uitwerking zeker wel volgens de visie van de WP gewerkt zal worden. Ze wil de
genoemde zorg graag wegnemen, want het doel is om meer samenhangend aanbod te
kunnen aanbieden t.b.v. een betere doorstroom naar groep 3, niet om de cognitieve
ontwikkeling voorrang te geven op werken met hart en handen. Daarnaast is het een
voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te komen een plan met deze inhoud aan te
leveren.

Stemming: unaniem voor

2. WPR
Het voorstel ligt voor om de GMR te vervangen door een themaraad, genaamd de WPR
(werkplaats raad, zie ook MR-notulen van 10-7-2025 hierover). Deze juridische constructie
bestaat nog niet en het voorstel is om eerst een jaar een pilot te draaien conform
voorgelegde beleid en dit niet gelijk juridisch vast te leggen. De MRVO heeft hiermee
ingestemd.

Stemming: unaniem voor
Concreet betekent dit het volgende:

e In week 39 bespreken beide MR’en onderstaand voorstel en keuzes, en wie zij
afvaardigen naar de WPR.



e Als beide MR’en er klaar voor zijn, ergens vanaf week 41, is dan een bijeenkomst
met de voltallige MR-VO en MR-BO samen om in gezamenlijkheid te komen tot
besluiten over:

o Volgorde vergadermomenten (WPR — MR’en of MR’en — WPR) n.a.v. twee
uitgewerkte scenario’s voorbereid door de stichting-secretaris;
Opstellen evaluatiecriteria waarmee na een jaar teruggekeken kan worden;
Afspreken werkwijze.

3. Schoolgids
Dit document is voor ouders om te kunnen lezen waar de school voor staat en wat zij doet.
De MR doet meerdere suggesties om de schoolgids te verbeteren. Fieke neemt deze punten
mee.
Stemming: voor met verzoek toegestuurde correcties op te nemen

4. Marap Q2
Financieel staat de school er goed voor en lijkt ook goed in control. Met name de subsidie
voor het plan basisvaardigheden geeft ruimte voor de extra activiteiten die deels al gestart
zijn.

5. Ouderbijdrage

De MR heeft in april 2025 een voorstel gedaan om ouderbijdrage te indexeren. De school
stelt een ander beleid voor: niet indexeren, inkomenscategorieén wijzigen en staffels deels
verlagen om inclusiever te zijn voor lagere inkomens en een duidelijke optie voor hoge
inkomens om meer bij te dragen dan het maximale bedrag.
De redenen hiervoor zijn:
- De school wil een inclusieve school zijn. Hoge bedragen schrikken af, met name voor
mensen met lagere inkomsten. En dit wil je niet als inclusieve school.
- De school wil voorsorteren op de mogelijke politieke besluitvorming over de
afschaffing van ouderbijdrage in het algemeen.
- De ‘extra’s’ die nu gefinancierd worden uit de OB moeten meer en meer uit reguliere
bekostiging worden gedekt.
Dit beleid heeft als consequentie dat de inkomsten uit ouderbijdragen per jaar zal afnemen.

De OMR heeft hier zorgen over. We zijn het eens dat het vrijwillige karakter van de OB heel
belangrijk is. En er moet inderdaad gewerkt worden aan het beeld dat de WP ‘duur’ of ‘elitair’
is. Daarnaast is het niet zo dat zonder de Ouderbijdrage en de activiteiten die daaruit
betaald worden, de WP niet meer de WP is. Desalniettemin hechten veel ouders (en ook
medewerkers) veel waarde aan deze activiteiten. Daarnaast hebben we vraagtekens bij de
haalbaarheid dit uit het reguliere budget te bekostigen.

Stemming
De OMR stemt in met het voorstel omtrent de ouderbijdrage voor 2025-2026 (3 voor, 1

tegen). De PMR geeft unaniem een positief advies.



Onderstaand stuk is ter onderbouwing opgesteld door OMR buiten de reguliere MR
vergadering om - de OMR heeft op dit onderwerp instemmingsrecht, de PMR adviesrecht)

De OMR is tot twee voorwaarden en een suggestie gekomen die we koppelen aan deze
instemming. Hieronder de onderbouwing en uitwerking.

De zorg is dat het belang van de zaken die uit de OB betaald worden (vakdocenten,
kinderboerderij, kampen, etc.) niet erkend worden door de school. Dit is in lijn met de
geluiden die we van ouders ontvangen. De zorg die vaak benoemd wordt is dat de WP haar
unieke karakter langzaamaan kwijt raakt en de school meer en meer een reguliere school
wordt, met meer focus op het cognitieve.

De school stelt een inclusievere ouderbijdrage-tabel voor, waar de OMR 100% achterstaat.
Ook de behoefte minder afhankelijk te zijn van het (moeilijker te voorspellen) ouderbijdrage,
kunnen we onderschrijven. Mits dit niet ten koste gaat van de activiteiten. In het voorstel
wordt de belofte gedaan deze activiteiten meer en meer op te vangen binnen de reguliere
bekostiging. Dat is een fijne belofte.

De OMR heeft hier wel vragen bij. In gesprek met de PMR vragen we ons nu af hoe
haalbaar dit is en het ontbreekt aan concrete voorstellen hoe zaken als vaklessen, kampen
en kinderboerderij uit reguliere bekostiging gedekt kunnen worden.

1. Voorwaarde. Om bovenstaande redenen vragen we de school met een visie te
komen wat de plek is van deze activiteiten die de WP uniek maken (naast de
kwaliteit van de betrokken medewerkers en andere faciliteiten natuurlijk). En we
vragen om een concreet plan hoe de school wil omgaan met een structureel
afnemende Ouderbijdrage. Graag zien we dit geagendeerd in de volgende MR
vergadering (november).

2. Voorwaarde. Ook zien we graag een analyse van de komende OB inkomsten (bijv.
in februari) om dit nieuwe beleid te evalueren.

3. Suggestie. Daarbij geven we ook aan dat we het niet op prijs stellen dat dit
onderwerp ‘5-voor-12’ ter instemming wordt gebracht, terwijl dit ook al in april had
gekund toen de MR haar eerdere voorstel voorlegde. Er wordt aangegeven uiterlijk
morgen wel/niet in te stemmen, met daarbij de opmerking dat aanpassingen op het
voorstel niet mogelijk zijn ("het is dit en anders het oude beleid”).

De MR heeft zich met andere ouders lange tijd ingezet om tot een goed onderbouwd
voorstel voor de Ouderbijdrage te komen. Hier wordt geen enkele kwitantie aan
gegeven naast het feit dat er inhoudelijk vrijwel niks van is overgenomen. Voor in de
toekomst vragen we dit soort onderwerpen ruim van tevoren in te dienen en daarbij
open in gesprek te blijven om tot beleid te komen.

6. Werkgroep communicatie
Er wordt een werkgroep opgericht van ouders en medewerkers om de communicatie tussen
school en ouders te verbeteren. Aftrap wordt gepland na de herfstvakantie.



7. Presentatie schoolplan
Fieke gaat met medewerkers een ouderbijeenkomst organiseren om o.a. het schoolplan te
presenteren aan ouders. De suggestie wordt gedaan deze bijeenkomst te koppen aan het
100-jarig bestaan van de WP. Deze ouderbijeenkomst wordt begin volgend kalenderjaar

2026 georganiseerd.



