Notulen Medezeggenschapsraad (MR) Vergadering

Datum: 23 januari 2025

Aanwezig: Emilie (voorzitter), Ton, Mike, Corine (ouders), Madelon, Johanka , Anita
(medewerkers)

Directie: Fieke (gedeeltelijk aanwezig)

Afwezig: Natascha, Lonneke

Notulist: Mike

Volgende vergadering: Donderdag 20 maart 2025 om 16:45 uur

1. Evaluatie ouderbijdrage
Besproken punten:

e Hetis helaas niet mogelijk om precies te achterhalen hoe de ouderbijdragen in het
verleden zijn besteed, omdat alles op één hoop werd geboekt.

e Het doel van de komende evaluatie is om een nieuw beleid vast te stellen, inclusief
de hoogte van de bijdrage, de communicatie hierover en de besteding van het geld.

e De besteding moet aansluiten bij de waarden van de school en wat ouders en
medewerkers belangrijk vinden.

e Op 17 april worden de uitkomsten van de evaluatie besproken. De financiéle cirkel
wordt hierbij betrokken. In juni wordt het nieuwe beleid ter stemming gebracht.

e [Extra inspanningen van de MR en ondersteunende groepen rondom communicatie
en IT hebben al (zeer) positieve effecten gehad.

Actiepunten:

e De oudergeleding van de MR bespreekt met de ondersteunende groepen welke
vragen er in de enquéte over de ouderbijdrage moeten komen (deadline: 29 januari
2025).

Stemresultaten:

e [Extra herinnering sturen naar ouders die nog geen ouderbijdrage hebben betaald:
unaniem positief advies

e Extra inkomsten gebruiken voor structurele investeringen in volgende schooljaar (26-
27), zodat er een buffer ontstaat: positief advies, met duidelijke communicatie dat
dit goed nieuws is.



2. Vakantieregeling 2025-2026

Besproken punten:

Het voorgenomen besluit om de meivakantie gelijk te trekken met het voortgezet
onderwijs, zodat ouders met kinderen in zowel het basis- als voortgezet onderwijs
dezelfde vakantieperiode hebben.

Extra studiemiddagen voor medewerkers, deels aanvullend op de studiedagen. Met
als doel creeren van extra ruimte voor medewerkers om administratieve taken of
overleg uit te kunnen voeren.

Stemresultaat:

Unaniem positief advies op de planning van de meivakantie
Fieke werkt het voorstel studiemiddagen verder uit. Advies van de oudergeleding is
om na te vragen of de BSO opvang kan realiseren op deze momenten.

3. Werkplaatsraad (WPR)

Besproken punten:

De oudergeleding van de MR heeft uitgebreid gesproken over de oprichting van de
WPR en is unaniem van mening dat er eerst een aantal zaken moeten worden
opgehelderd voordat de raad wordt opgericht. De personeelsgeleding kan zich
vinden in deze argumenten.

Er is onduidelijkheid over hoe de doelstellingen van Stichting WP
Kindergemeenschap worden geinterpreteerd en uitgevoerd. Dit kan gevolgen
hebben voor de toekomst van de school.

De MR wil hierover eerst in gesprek met de directie, het bestuur en de Raad van
Toezicht (afspraak hiervoor staat al gepland).

De huidige situatie waarbij de rector van het voortgezet onderwijs ook bestuurder is
van de stichting, creéert een ongelijkwaardige positie voor het basisonderwijs binnen
de stichting.

De MR wil meer tijd nemen om deze punten goed te bespreken voordat de WPR
wordt opgericht.

zie hieronder de volledige argumentatie

Stemresultaat:

Unaniem tegen het voorgenomen besluit om de WPR nu op te richten.

4. Verrijking en extra ondersteuning voor kinderen

Besproken punten:



Er is een verandering in de werkwijze vanwege een lager budget.
Er is een ouderinformatieavond over dit onderwerp geweest, maar er is daarna
weinig opvolging geweest in de communciatie richting ouders.

e FEr worden al stappen gezet binnen de school om verrijking te bieden, maar veel
ouders zijn hier niet goed van op de hoogte.

Actiepunten:

e Betere communicatie over wat er al gebeurt rondom verrijking.
e Tijdens ouderbijeenkomsten (in samenwerking met de ouderparticipatiegroep) wordt
opgehaald hoe ouders hierover denken en wat hun wensen zijn.

Algemene actiepunten:

e De oudergeleding van de MR maakt het jaarverslag van de MR af.

Agendapunt: Instemming WPR extra uitleg:

We hebben met de oudergeleding van de MRBO uitvoerig gesproken over de WPR en
vinden unaniem dat wij het moment van het stichten van een nieuwe geleding moeten
gebruiken om een paar zaken die voor ruis zorgen in de optimale werking van een dergelijke
raad, eerst moeten ophelderen alvorens de raad in werking te stellen. Hierbij onze
overwegingen.

Onduidelijkheid interpretatie doelen Stichting WP Kindergemeenschap

Zoals eerder aangegeven vinden wij dat er op dit moment onduidelijkheid bestaat over de
interpretatie en uitvoering van de doelen van de Stichting WP Kindergemeenschap zoals
gesteld in de statuten. Wij zien hierin een risico voor het voortbestaan van de school zoals
bedoeld door Kees Boeke. Hier gaan wij graag over in gesprek met de MRVO, directie,
bestuur en RvT (staat reeds gepland). Als wij deze doelen helder hebben, is ook de taak van
een nieuw op te stellen WPR helder en kan deze ook een optimale werking hebben. Wij
hebben allemaal geconcludeerd dat de werking van de GMR voorheen ondermaats was.
Hier willen wij graag verandering in brengen.

Gelijkwaardige vertegenwoordiging BO/VO in bestuur van de Stichting

Momenteel is de rector van het VO tevens bestuurder van de Stichting, hetgeen in onze
ogen in bestuurlijk opzicht ongelijkwaardige positie voor het BO creéert binnen de Stichting.
Daarnaast is het in onze ogen ook geen gezonde situatie in de verhouding tussen directeur
BO en directeur VO, zeker richting RvT en ook tav onderwerpen die voor het BO meer van
belang zijn dan voor het VO, zoals bv BSO en Kinderboerderij. Wij zien tav de WPR hierin
ook een ongelijkwaardigheid.



Een bijzondere school vraagt om een bijzondere WPR. Wij willen daarom meer tijd om
hierover met elkaar in gesprek te gaan en zoals gesteld, in eerste instantie tav de waarden
van de WP zoals benoemd in de statuten.

Geplande vergaderdata MR
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