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Inleiding 
Wat houdt de meldcode in? 
De meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling helpt medewerkers van de 
Werkplaats bij vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling. In vijf stappen 
staat beschreven wat zij moeten doen en wie zij moeten betrekken. Zo kan worden bepaald 
of er een melding moet worden gedaan bij Veilig Thuis en of er voldoende hulp kan worden 
ingezet. 
 
Wettelijke verplichting 
De meldcode vloeit voort uit de wettelijke verplichting voor bepaalde instellingen om over 
een meldcode te beschikken. Bij deze meldcode wordt gebruik gemaakt van het 
afwegingskader zoals dat vastgesteld is voor de sector onderwijs. Het is een uitwerking van 
de stappen 4 en 5 van de meldcode. Deze is te vinden in bijlage I. 
 
Meldplicht bij (vermoeden) zedenmisdrijf door een medewerker 
Deze meldcode gaat niet over zedenmisdrijven door een medewerker bij een werker (of een 
vermoeden daarvan). Elke medewerker heeft de wettelijke plicht om bij zo (een vermoeden 
van) een zedenmisdrijf persoonlijk het bevoegd gezag onverwijld op de hoogte te brengen. 
Deze heeft de wettelijke plicht om onmiddellijk de Vertrouwensinspecteur op de hoogte te 
brengen.  
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Het stappenplan schematisch 
Hier staat het stappenplan schematisch. Bij de stappen 4&5 wordt gebruik gemaakt van het 
afwegingsvragen en beslissingen voor het onderwijs. Deze is opgenomen als bijlage I. 
 

Stap Beschrijving Betrokkene(n) 
1 
Signalen in kaart 
brengen 
 

Documenteer observaties en feiten zo objectief mogelijk. 
Zoek naar onderbouwing van wat je gezien of gehoord hebt. 
 
Is er sprake van acuut gevaar, maak dan direct melding bij 
Veilig Thuis.  
Is er sprake van seksueel misbruik, maak dan melding bij 
Veilig Thuis en de Politie. 
 

 

Medewerker 
Bij melding ook de 
directeur 

2 
Overleg 

Overleg met de intern begeleider. De intern begeleider neemt 
contact op met eventuele andere teamleden. Eventueel 
anonieme consultatie bij Veilig Thuis. 
 

Medewerker 
Intern Begeleider 

3 
Gesprek 
ouders/verzorgers 

Bij een zorg van geweld of mishandeling vindt er een gesprek 
plaats met ouders/verzorgers. Bij dit gesprek zijn 
medewerker en intern begeleider aanwezig. 
 

Gespreksvoering 
 Als de veiligheid van iemand in gevaar komt door dit 

gesprek, ga het dan niet aan. 
 Praat vanuit jezelf en blijf feitelijk (‘ik zie dat..’, ‘ik 

hoorde dat..’. 
 Nodig de ouders/verzorgers uit om een reactie te 

geven. 
 Leg het gesprek en afspraken die je maakt vast. 

 
 

Medewerker 
Intern Begeleider 
 

4 
Weging  

 Gebruik de bijlage “afwegingsvragen en beslissingen” om 
deze twee vragen te beantwoorden: 

o Is er een vermoeden van huiselijk geweld of 
kindermishandeling? 

o Is er een vermoeden van acute of structurele 
onveiligheid? 

 

Medewerker 
Intern Begeleider 

5 
Beslissen  

 Gebruik de bijlage “afwegingsvragen en beslissingen” om 
twee beslissingen te nemen: 

o Is melden bij veilig thuis noodzakelijk? 
o Is hulp verlenen of organiseren (ook) mogelijk? 

 Betrek bij melding het bevoegd gezag. 

Medewerker 
Intern Begeleider 
Directeur 
Bevoegd gezag 
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Bijlage I  
Afwegingsvragen en beslissingen bij stappen 4&5 van de meldcode. 

1. Vermoeden wegen 
Ik heb de stappen 1 t/m 3 van de Meldcode doorlopen en 

A. A: op basis van deze doorlopen stappen is er geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten 
B. B: ik heb een sterk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling 

Het bevoegd gezag van mijn school is op de hoogte (in geval het vermoeden door 
schoolmedewerker wordt geconstateerd). Ga verder naar afweging 2. 

2. Veiligheid 
Op basis van de stappen 1 t/m 4 van de Meldcode schatten wij als school (functionarissen en bevoegd 
gezag)/ leerplicht in dat er sprake is van acute en/of structurele onveiligheid: 

A. A: NEE -> ga verder naar afweging 3 
B. B: JA of twijfel -> direct (telefonisch) (anoniem) melding doen bij Veilig Thuis. De afwegingen 

hierna worden met Veilig Thuis doorlopen. 
 
3. Hulp 
Ben ik, of iemand anders in mijn school(*) of een ketenpartner(**) in staat om effectieve hulp te bieden of te 
organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of kindermishandeling afgewend worden? 

A. A: NEE -> melden bij Veilig Thuis, die binnen 5 werkdagen een besluit neemt en terugkoppelt naar 
de melder  

B. B: JA -> ga verder met afweging 4 
 
4. Hulp 
Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in afweging 3 is georganiseerd en zijn zij bereid zich actief in te 
zetten? 

A. A: NEE -> melden bij Veilig Thuis 
B. B: JA -> hulp in gang zetten, termijn afspreken waarop effect meetbaar of merkbaar moet zijn. 

Zo concreet mogelijk maken en documenteren. Spreek af wie welke rol heeft en benoem 
casemanager. Spreek af welke taken alle betrokkenen en specifiek de casemanager heeft, zodat de 
verwachtingen voor iedereen helder zijn. Leg vast, voer uit en ga verder met afweging 5. 

 
5. Resultaat 
Leidt de hulp binnen de afgesproken termijn tot de afgesproken resultaten ten aanzien van de veiligheid, 
het welzijn en/of het herstel van de direct betrokkenen? 

A. A: NEE -> melden bij Veilig Thuis 
B. B: JA -> hulp afsluiten met vastgelegde afspraken over het monitoren(***) van de veiligheid van 

alle betrokkenen. 
 

    
(*) Hierbij valt te denken aan functionarissen uit de 2e lijnsondersteuning in de school, altijd onder 
verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag (dus geen leerkrachten, wel een intern begeleider, een 
vertrouwenspersoon, een orthopedagoog, een schoolpsycholoog, een schoolmaatschappelijk werker, ....) 
(**) Betrokken functionarissen vanuit de gemeente. Per gemeente verschillend; hierbij valt te denken aan de 
leerplichtambtenaar of een medewerker van een buurt- of wijkteam dat betrokken is bij de school of een 
medewerker van de GGD/Jeugdgezondheidszorg. 
(***) Aanbeveling: spreek een nazorgtraject af. Leg termijnen en verwachtingen vast. 
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